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Nathalie DUMAIS

Les récentes annonces gouver-
nementales sur la baisse des
dépenses publiques dés cette année
n‘augurent rien de bon. En I'absence
d’investissement financé par [I'Etat,
dans ses établissements publics, le
risque de récession est important.
La réponse réside donc dans une
politique économique au service des
travailleurs et de lintérét général :
augmenter les salaires permettrait
de meilleures recettes fiscales, qui
peuvent aussi étre complétées par la
haqsse de certains impots sur les plus
aisés.

Dans les fonctions publiques, les
négociations ont été lancées autour
d’'un diagnostic que la CFDT pour-
rait partager. Il pose les enjeux du
management, de l'organisation du
travail, des rémunérations, de la mo-
bilité et des parcours professionnels.
L’attractivité de la fonction publique
passe par la reconnaissance des
agents et I'amélioration de leur vie
au travail. Nous aurons besoin d’étre
forts sur la réalité de la vie des agents,
capables de relayer ce que nous por-
tons. L'UFFA (Union des Fédérations
de Fonctionnaires et Assimilés) et les
Fédérations sont en premiére ligne
sur ce sujet lourd et fondamental sur
lequel toute la CFDT doit étre en vig-
ilance.

" TOUT CELA EN TOILE DE FOND
ALORS QUE LES ELECTIONS
EUROPEENNES APPROCHENT. "

En effet, le 9 juin est un moment
crucial pour lavenir de ['Union
européenne.

Une victoire des partis dextréme
droite serait une menace pour les
droits des femmes, des travailleurs
et des travailleuses, pour le progrés
social et le climat. Elle est aussi une
menace pour la cohésion sociale, la
paix et la démocratie. C’est pourquoi,
a l'approche des élections, la CFDT
appelait chacun et chacune a se mo-
biliser partout en France le ler mai et
a se mobiliser Pour I'Europe.

C’était le cas en région Centre avec
pour certains une mobilisation dans
les cortéges et pour d’autres des
journées conviviales qui ont été 'oc-
casion de sensibiliser les adhérents
aux élections européennes avec la
vidéo préparée par 'URI Centre Val
de Loire.

Malgré tout, dans cette période
denjeu, la CFDT continue d’avanc-
er. Aprés de nombreux rebondisse-
ments, la CFDT vient de signer un
accord avec I'U2P qui permet de
poser les bases du compte épargne
temps universel, le CETU ! Cest une
avancée sociale imaginée et portée
par la CFDT depuis plus de 10 ans et
qui constituera, une fois traduite dans
la loi, un droit concret pour les tra-
vailleurs et travailleuses, surtout pour
ceux des petites et moyennes entre-
prises qui ne bénéficient pas de CET
(compte épargne temps). Pour que
ce droit nouveau soit effectif, 'accord
trouvé entre les partenaires sociaux,
qui crée le CETU, devra néanmoins
étre transposé dans la loi, probable-
ment au second semestre 2024. Afin
de préserver cet acquis, la CFDT sera
attentive a la transposition dans la loi
de l'accord ainsi qu’a sa déclinaison
dans les fonctions publigues.

Nous devons tous continuer a pro-
poser des avancées pour les salariés
dans les entreprises en demandant
'ouverture de nouvelles négocia-
tions et un accord sur la transition
énergétique, 'aménagement du tra-
vail en fin de carriere par I'intermédi-
aire d’accord senior.

" VOUS ETES A TOUS LES NIVEAUX
DE LA CFDT DES ACTEURS DE
LA CREATION DE DROITS POUR
TOUS.”

Nathalie DUMAIS
Secrétaire Générale Adjointe
Responsable communication et DOF



RESTITUTION RENDEZ-VOUS SYNDICATS

RESTITUTION DES RENDEZ-VOUS

DES SYNDICATS

La confédération sétait engagée lors des rendez-vous a re-
venir vers vous pour une restitution, Ce fut chose faite le 9
avril 2024 a Orléans.

Dans notre région, 39 syndicats sur 40 ont patrticipé aux
rendez-vous.

Cette Journée était f'occasion aussi de vous exprimer tant
sur la restitution si vous vous retrouviez dans celle-ci et en-
suite d'échanger sur l'avenir.

La journée sest déroulée en deux temps :
* e Matin: ce que vous avez dit sur vos missions

* L’ Aprés-midi : ce que vous voulez faire évoluer ce que
nous pouvons faire

Avec une animation a trois voix : Confédération, Fédération,
Union régionale.

Les échanges de laprés-midi ont tourné autour des idées
que vous avez donné lors des rendez-vous des syndicats et
que I'on peut classer en 8 rubriques.

La communication, linformation
La délégation, mutualisation ?
Les outils et les services

1. Notre attractivité, notre développement
2. Ladémocratie interne

3. Lefonctionnement de l'organisation

4, [‘accompagnement

5. Laformation syndicale

6.

7.

8.

4 CHANTIERS OUVERTS PAR LA CONFEDERATION
Alléger notre structuration - Faire vivre notre démocratie

1. Clarifier pour le rendre lisible et praticable le " Qui fait
quoi?"

2. Questionner certains volets de notre structuration au
regard des exprimés :

*  L'interpro de proximité

+  Lafonction publique

*  Expérimenter des décloisements de champs pro au
regard des nécessités

+  Traiter FD/URI/Conf les syndiicats en grande difficulté

3. Repenser les congrés. Le nombre, leur préparation, leur
appropriation, les textes.

4. Développer des modes de délibération plus participatifs.

1. Mettre en place un accompagnement " a la carte " des

éyndlcats_ URI/FD a I'exercice de vos missions qui parte

e vos situations. S'appuyer sur des initiatives exis-

tantes, et sur le contrat d'accompagnement présent
dans la résolution générale.

2. Généraliser un parcours de formation politique des
responsables : SG, CE, Bureu en mutualisant et adap-
tant des formations qui existent déja.

3. Accélérer la valorisation des parcours militants

Innover - Mieux communiquer

1. Travailler les fonctionnalités de nos outils numériques,
les simplifier : Une entrée unique ? Une application

2. Structurer, cibler Iinformation pour éviter les doublons,
la simplifier; la vulgariser. Refondre les canaux et le trai-
tement de linformation et de la communication. Inver-
ser la logique du tri par le récepteur.

3. Proposer de nouvelles formes d'engagement en
questionnant la place de 'adhérent.

Mutualiser

1. Etudier pour y répondre les besoins en matiére
*  D'accés au soutien juridique

*  De prise en charge des taches administratives

¢ De prise en charge des PAP

*  Derelation aux isolés

Approfondir les coopérations FD/URI/Conf/Syndicats
dans la conduite des évolutions internes.

CE QUI EST TRAITE PAR AILLEURS

+  CequelesFD et URI chacune dans leur champ tireront
comme enseignements de ces rendez vous

+  Cequireléve de notre action revendicative liée aux or-
donnances : fin des 3 mandats, augmentation du droit
syndical...dans notre AR

+  Cequireleve de la cotisation, qui sera une question de
congrés.

+  Ce qui releve de la communication externe : rajeunir
notre image, une communication plus a destination
des jeunes etc...a verser au chantier communication.

+  Cequireleve de lacces a lexpertise (des mandatés par
exemple) sera traité dans le C de 'ARC.

La confédération a rappelé que des chantiers pouvaient
étre ouvert des maintenant car il rentrait dans les orienta-
tions déja votées lors du congrées précédent, par contre
dautres ne pourront étre menes que lors des orientations
du prochain congres.



RENCONTRE DES NOUVEAUX ADHERENTS

RENCONTRE DES N(

BIENVENUE A LA
) FDT

DANS TOUS LES DEPARTEMENTS, UN ACCUEIL DES NOUVEAUX
ADHERENTS ETAIT ORGANISE LE 7 MARS 2024 PAR L’URI CENTRE
VAL DE LOIRE ET LES UD/US DES DEPARTEMENTS.

TEMOIGNAGE DU SECRETAIRE DE US 37 :

Dans les locaux de La Camusiére (Maison des Syndicats) de Saint-Avertin, c’est
plus d’une trentaine de nouveaux adhérents CFDT qui se sont retrouvés pour
une présentation de notre organisation syndicale.

Plusieurs responsables de syndicats étaient également présents pour pouvoir
échanger a lissue de la diffusion du power point et des deux vidéos, dont une
de bienvenue de Marylise Léon, notre Secrétaire Générale Confédérale.

Des echanges nourris ont eu lieu entre les nouveaux adhérents sur divers sujets
tels que la formation, les locaux, les salaires et les conditions de travail.

De nouveaux et nouvelles adhérent-e-s ne pouvant étre présent-e-s lors de
cette réunion ont déja indiqué vouloir venir a la prochaine rencontre prévue
LE MARDI 8 OCTOBRE.

Un verre de 'amitié... syndicale a éte partagé pendant et apres ces échanges.
Des contacts ont été pris pour la création de sections et pour la formation
"Bienvenue a la CFDT", entre autres.




RENCONTRE DES NOUVEAUX ADHERENTS

JUVEAUX ADHERENTS

DECOUVREZ LES TEMOIGNAGES INSPIRANTS DE NOS NOUVEAUX ADHERENTS !

FABIEN ALIX
AUCHAN LA FERTE SAINT AUBIN

" Je suis trés content d’avoir pu participer a
la soirée des nouveaux adhérents.

Cette soirée m’a permis de rencontrer d’au-
tres adhérents, les responsables de mon
syndicat, ainsi que les responsables du
département et de la région.

Grace a cette soirée, jai pu découvrir le
fonctionnement de la CFDT et cela m’a
donné envie d’en apprendre davantage. "

LIONEL JAYRAM
EIFFAGE

" Une soirée d’intégration réussie pour les
nouveaux adhérents, dans laquelle j'ai eu la
chance de rafraichir mes connaissances sur
I’histoire, le fonctionnement et les bienfaits de
faire partie de la CFDT.

Aprés ce moment d’accueil et une visite des
locaux de la CFDT d’Orléans, nous nous som-
mes tous retrouvés autour d’un pot de conviv-
ialité. J’ai eu la chance de partager un moment
d’échange agréable avec les responsables de
nos syndicats de 'UD, de I'URI et surtout avec
les adhérents qui, comme moi, ont choisi de
faire partie de notre syndicat.

J'espére que suite a cette soirée, chaque
personne présente a été confortée dans son
choix d’avoir adhéré et que si nous avons
réussi a donner envie a certains de renforcer
nos équipes de militants pour faire progresser
la CFDT, cela sera encore mieux.

Un grand merci a nos organisateurs pour ce
trés bon moment. "

YOUNESS EL BOURKY
DS FILIALE EIFFAGE ENERGIE SYSTEME

Ce fut une rencontre attendue, déterminante
et répondant a nos attentes. La présentation
du syndicat CFDT était plutét compréhensible.
Une soirée bien organisée, ou les questions
gue nous nous posions ont trouvé leurs
réponses. Vivement une autre soirée comme
celle-ci pour mieux organiser le réseau CFDT
et avoir a nouveau des échanges constructifs
avec les organisateurs.

GUILLAUME DESROCHES
SGA 45

" Un excellent moment passé avec les nouveaux
adhérents CFDT du département.
'occasionde présenterlesbasesdufonctionne-
ment de la CFDT et de rencontrer les respons-
ables départementaux, les secrétaires généraux
des syndicats et également les responsables
régionaux.

Une facon pour eux de mettre un visage sur un
nom, une logique sur un fonctionnement et de
se sentir intégrés a un groupe.

J'ai personnellement hate d’assister a la pro-
chaine session.

Bravo aux organisateurs pour cette belle initia-
tive ! "

CHRISTOPHE PORTHEAULT
INTERCO 45

" L’URI Centre Val de Loire a organisé, avec les
UD/US, un accueil des nouveaux adhérents le
21 mars 2024 dans tous les départements.

J’ai assisté a cette soirée d’accueil a Orléans en
tant que développeur du syndicat Interco 45.
Nous étions environ 80 personnes, ce fut sin-
cerement un grand succes.

Pour les nouveaux adhérents, c’était 'occasion
de rencontrer leur syndicat, d’avoir une présen-
tation des structures et de 'organisation de la
CFDT. lls se sont vu, a cette occasion, remettre
un kit de bienvenue.

Cette rencontre a permis de créer du lien et de
favoriser I’échange autour d’'un pot de conviv-
ialité.

Tous ont été trés satisfaits.”



Des aides et services pour les salariés de -30 ans
(en alternance, 1°" job, CDD...)

7~ UNE OFFRE DIVERSIFIEE
"7 DE LogEMENTS

Action Logement propose
adaptées a votre situation
temporaires, colocation, etc.

locations
résidences

des

=) Connectez-vous sur actionlogement.fr
> rubrique ‘Démarrer dans la vie active’

@ L'accés aux offres de logement, aux services
d’accompagnement locatif, a la plateforme AL’in et
I'attribution des logements par les bailleurs sont strictement
gratuits. lls ne peuvent en aucun cas faire I'objet d’une
quelconque facturation ou rétribution. Par ailleurs, Action
Logement n’établit et n‘adresse aucun bon de visite aux
candidats. Si de l'argent vous est demandé, il s’agit d’'une
fraude que vous pouvez dénoncer a l'adresse fraude.als@
actionlogement.fr

T UNE AIDE POUR FINANCER
€] VOTRE CAUTION

Action Logement vous propose un prét sans frais
ni intérét, FAVANCE LOCA-PASS®, pour financer
le dépbdt de garantie demandé a I'entrée dans un
nouveau logement.

-’ Faites le test et votre demande sur
locapass.actionlogement.fr

Un crédit vous engage et doit étre remboursé.
Vérifiez vos capacités de remboursement avant
de vous engager.

actionlogement.fr

N UN GARANT POUR
~=> \OTRE LOGEMENT

Action Logement facilite votre entrée dans
les lieux en se portant garant auprés de votre
propriétaire avec Visale, une garantie 100 %
gratuite.

=) Faites le test et votre demande sur visale.fr

—— UNE AIDE POUR PAYER
@ VOTRE LOYER

Si vous étes alternant(e), Action Logement prend
en charge gratuitement une partie de votre loyer,
jusqu’a 100 € par mois, pour vous rapprocher de
votre entreprise avec PAIDE MOBILI-JEUNE".

=) Faites le test et votre demande sur
mobilijeune.actionlogement.fr

— UNE PLATEFORME
POUR LES ALTERNANTS

Découvrez en quelgues clics toutes les aides
qui vont vous simplifier la vie !

=) Connectez-vous sur

alternant.actionlogement.fr

Les aides et préts Action Logement sont soumis a conditions et
octroyés sous réserve de I'accord d’Action Logement Services.
lIs sont disponibles dans la limite du montant maximal des
enveloppes fixées par les réglementations en vigueur.

Visale, AVANCE LOCA-PASS® et AIDE MOBILI-JEUNE® sont
des marques déposées pour le compte d’Action Logement.

ActionLogement@

RECONNU D’UTILITE SOCIALE

824 541148 RCS Paris - Immatriculée a 'ORIAS sous le numéro 17006232 - Société de financement agréée et contrélée par IACPR

Janvier 2024 - Action Logement Services - SAS au capital de 20.000.000 d’euros - Siége social : 19/21 quai d’Austerlitz 75013 Paris
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L'EUROPE EN JEU :

CE QUE SIGNIFIENT LES ELECTIONS DU 9 JUIN

QU’EST-CE QUE L’UNION
EUROPEENNE ?

L’Union européenne est un partenariat unique
conclu entre 27 pays européens, désignés
comme les Etats membres ou les pays de I'UE.
Ensemble, ils couvrent une grande partie du
continent européen. Environ 447 millions de
personnes vivent dans I'Union européenne, ce
qui correspond a pres de 6 % de la population
mondiale. Les citoyens des pays de I'UE sont
également des citoyens de 'Union européenne.

COMMENT FONCTIONNE
L'UNION EUROPEENNE?

Lorsque vous écoutez des débats politiques, il
est souvent question de personnes: le Premier
ministre de votre pays, par exemple, ou un chef
de 'opposition. Cela s’explique par le fait que ce
sont des personnes qui prennent des décisions
et élaborent les politiques. Il en va de méme
pour I'Union européenne.

Les institutions européennes sont tout simple-
ment des lieux ou les responsables politiques de
tous les pays de 'UE peuvent se réunir pour tra-
vailler ensemble en vue d’obtenir des résultats
concrets.

POURQUOI .
LEUROPE JOUE UN ROLE
CRUCIAL DANS LA VIE
QUOTIDIENNE DES CITOYENS ?

L'Europe joue un rble crucial dans la vie quoti-
dienne de ses citoyens de plusieurs maniéres :

1. Liberté de circulation:

Les accords Schengen permettent aux citoyens
européens de voyager librement entre les pays
memlbres sans passeport ni contrdles frontaliers.
Cela facilite les déplacements pour le travail, les
études, le tourisme, etc.

2. Commerce et économie:

L'Union européenne constitue l'un des plus
grands marchés unifiés au monde, ce qui favorise

les échanges commerciaux et stimule I'écono-
mie. De nombreuses réglementations et normes
européennes régissent les produits et services,
garantissant leur qualité et leur sécurité.

3. Protection des droits:
L'Europe a mis en place la Charte des droits fon-

damentaux de I'Union européenne, qui garantit
des droits essentiels tels que la liberté d'expres-
sion, la protection des données, I'égalité devant
la loi, etc.

4. Normes et réglementations:

L'UE établit des normes communes dans di-
vers domaines, comme la sécurité alimentaire,
la protection de I'environnement, les droits des
travailleurs, la santé publique, etc., assurant ainsi
un niveau élevé de protection et de qualité de
vie pour ses citoyens.

5. Programmes de financement et de soutien:

L'Union européenne offre un large éventail de
programmes de financement et de soutien
dans des domaines tels que I'éducation, la
recherche, I'innovation, la culture, I'emploi, etc.,
qui bénéficient directement aux citoyens euro-
péens.

6. Pacte vert pour I'Europe :

L'UE s'est engagée dans une transformation
vers une économie plus durable et respectueuse
de I'environnement avec le Pacte vert pour I'Eu-
rope. Ce plan ambitieux vise a rendre I'Europe
neutre en carbone d'ici 2050, a promouvoir les
énergies renouvelables, a encourager une éco-
nomie circulaire et a protéger la biodiversité.
Il s'engage également a assurer une transition
juste pour tous les citoyens européens.

En somme, I'Europe impacte la vie quotidienne
de ses citoyens en leur offrant des opportunités
de mobilité, en protégeant leurs droits, en garan-
tissant des normes de qualité et de sécurité éle-
vées, en investissant dans leur développement
personnel et professionnel, et en travaillant vers
une économie plus durable avec le Pacte vert
pour I'Europe.

Rappelons que pendant la période du Covid-19,
c'est grace a I'Union européenne que nous avons
pu bénéficier du chémage partiel. Les fonds eu-
ropéens ont permis de soutenir financierement
les Etats membres, leur offrant la possibilité de
maintenir les emplois et de protéger les travail-
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FAIRE ENTENDRE VOTRE VOIX : POURQUOI IL EST
CRUCIAL DE VOTER AUX ELECTIONS EUROPEENNES

leurs en ces temps de crise sanitaire.

Dans quelques semaines, les citoyens européens
auront une occasion unique de faconner l'avenir
de I'Union européenne en participant aux élec-
tions européennes. Ces élections revétent UNE
IMPORTANCE CAPITALE, car elles détermine-
ront la composition du Parlement européen,
I'institution législative de I'UE, et auront un im-
pact direct sur les politiques et les orientations
de I'Union pour les années a venir.

Alors que |I'Europe est confrontée a une
série de défis complexes tels que le changement
climatique, les inégalités sociales et la crise éco-
nomique, il n'a jamais été aussi crucial pour les
citoyens de s'engager activement dans le proces-
sus démocratique européen.

LE FONCTIONNEMENT
DES INSTANCES

Conseil Européen

(Ministres des
Etats membres)

Conseil de I'Union
Européenne

(Ministres des
Etats membres)

Coordination de
politiques et adoption
de la législation

En votant aux élections européennes, chaque
citoyen a lI'opportunité de faire entendre sa
voix, de défendre ses valeurs et ses intéréts,
et de contribuer a construire une Europe plus
forte, plus juste et plus solidaire.

Dans ce contexte, il est essentiel de rappeler
I'importance fondamentale de la démocratie
européenne et du réle que jouent les citoyens
dans la prise de décision au niveau européen.

En participant aux élections européennes, les
citoyens exercent leur droit démocratique
et contribuent a faconner I'avenir de I'Union
européenne en choisissant des représentants
qui défendront leurs intéréts et leurs valeurs au
Parlement européen.

UNION

EUROPEENNE

Parlement Européen

(Elus par les
citoyens)

Commission
Européenne

(Commissaires nommes)

Propositions et
exécution des
politiques et des lois

Cour de Justice de I'Union Européenne

(Interprétation et application du
droit européen)
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CE QUE VEUT LA CFDT

La CFDT soutient que I'Union européenne joue
un réle central sur la scéne mondiale et est
capable de relever les défis a venir, notamment
en matiere de lutte contre le changement clima-
tigue, de préservation de la paix et de la démo-
cratie, et d'assurance d'une prospérité partagée.
Les avancées réalisées lors des derniers
mandats du Parlement européen ont permis de
promouvoir la justice sociale, la solidarité et la
responsabilité environnementale en Europe.

Pour poursuivre dans cette voie, I'UE doit étre
réformée pour mettre en place des politiques
plus ambitieuses, répondant mieux aux besoins
des travailleurs et des citoyens. La CFDT plaide
en faveur d'une Europe démocratique, soli-
daire, sociale et protectrice, et appelle a ren-
forcer les progrés déja réalisés.

LE PROJET EUROPEEN DE LA CFDT:
POUR UNE EUROPE PLUS DEMOCRATIQUE,
SOLIDAIRE ET SOCIALE

La Cfdt défend une vision ambitieuse pour I'ave-
nir de I'Union européenne, articulée autour de
plusieurs thématiques cruciales. A travers son
projet européen, la CFDT cherche a répondre
aux défis actuels tout en consolidant les fon-
dements d'une Europe plus démocratique, so-
lidaire et sociale.

UNE EUROPE REFORMEE POUR PLUS DE DEMOCRATIE

La CFDT s'engage a renforcer la démocratie au
sein de I'Union européenne en luttant contre les
blocages politiques et en élargissant les préro-
gatives du Parlement européen. Elle revendique
également une extension du vote a la majorité
qualifiée au sein du Conseil pour favoriser une
prise de décision plus efficace et représentative.

UNE EUROPE PLUS SOLIDAIRE

Face aux politiques d'austérité et a la montée
de l'extréme droite, la CFDT plaide en faveur
d'une Europe plus solidaire. Elle appelle a la
mise en place d'une taxation européenne juste,
a la création d'un Fonds européen pour les in-
vestissements, et a l'introduction d'une pro-
cédure contraignante pour la réalisation des
objectifs du Socle européen des droits sociaux
et du Pacte vert.

UNE EUROPE PLUS SOCIALE

L'intégration politique européenne doit al-
ler de pair avec le renforcement de I'Europe
sociale, estime la CFDT. Elle propose d'intégrer
le Socle européen des droits sociaux aux Trai-
tés européens, de réglementer plus strictement
le recours aux formes de travail précaire et de
construire un socle commun de protection so-
ciale européenne, notamment a travers la créa-
tion d'un compte individuel de formation eu-
ropéen.

UNE EUROPE A LA POINTE DANS LA LUTTE
CONTRE LE CHANGEMENT CLIMATIQUE

Pour la CFDT, I'Union européenne doit jouer un
role majeur dans la lutte contre le changement
climatique. Elle préconise l'introduction d'une
conditionnalité sociale et environnementale
dans tous les fonds, aides et marchés publics,
ainsi que la consultation et la participation des
travailleurs dans la transformation écologique
des entreprises.

UNE EUROPE FIDELE A SES VALEURS

Enfin, la CFDT s'engage a défendre les valeurs
fondamentales de I'Union européenne, no-
tamment I'Etat de droit. Elle appelle a rendre
contraignante la conditionnalité de l'octroi des
fonds et des aides financés par I'UE au respect
de I'Etat de droit, afin de garantir le respect des
principes démocratiques au sein de tous les
Etats membres.

UNE POLITIQUE MIGRATOIRE COMMUNE

En réponse aux tensions et aux marchandages
entre Etats membres autour de la question mi-
gratoire, la CFDT plaide pour la mise en place
d'une politique européenne réellement com-
mune en matiere d'asile. Elle demande éga-
lement la fin de la criminalisation de l'aide aux
migrants et un accueil digne des réfugiés et mi-
grants, respectant leurs droits humains fonda-
mentaux.

A travers ce projet européen, la CFDT aspire a
construire une Europe plus juste, plus solidaire
et plus démocratique, en accord avec les as-
pirations des travailleurs, des citoyens et des
peuples européens.



RETOUR fer MAI n

LE 1TER MAI EN IMAGE

Le ler mai, la CFDT appelait a rejoindre
les corteges organisés partout en
France quand cela était possible en
intersyndicale localement, pour reven-
diguer une Europe plus ambitieuse et
plus protectrice pour les travailleurs et
les travailleuses.

Ce fut loccasion aussi dans les terri-
toires dorganiser des moments de
convivialité et de distribution de mu-
guet dans le territoire du 37.

Les adhérents présents pouvaient aus-
si visionner une vidéo explicative sur
Europe et les avancées souhaitées par
la CFDT.

Le Cher organisait un repas avec un
traiteur dans la salle de Ville-Neuve-sur-
Cher.

AU programme : jeux de société, quiz,
pétanque et nombreuses autres ani-
mations !

L’Eure et Loir proposait de se retrouver
autour d'un barlbecue et de parties de
pétangue amicales.

LIndre et Loire distribuait du muguet
pour le personnel des hdpitaux de
Tours et Ensuite, participait a la marche
a 10 heures place Jean Jaurés suivi o
un repas commun dans les locaux de
la Camusiére.

Loir et Cher

o Romorantin : rendez-vous aux alen-
tours de 10 heures a la halle pour un
départ prévu a 10h30.

o Vendome : rendez-vous aux alen-
tours de 10 heures place de la Liberté
pour un départ prévu a 10h30.

o Blois : rendez-vous aux alentours de
10 heures a la Préfecture de Blois pour
un départ prévu a 10h30 et ensuite les
militants étaient conviés a 'UD pour
partager un moment convivial.

Dans le Loiret les militants étaient
conviés a un bartbecue a partir de midi
a la bourse du travail située au 10 rue
Théophile Naudly:.




JOURNEES SPECIALES RETRAITE 2

SECTEUR PRIVE ET PUBLIC!

INSCRIVEZ-VOUS!

SCANNE LE GR CODE POUR T'INSCRIRE A LA JOURNEE QUI TINTERESSE.

SECTEUR PRIVE SECTEUR PUBLIC
AU PROGRAMME AU PROGRAMME
* Mieux comprendre les mécanismes du ¢ Mieux comprendre les mécanismes du
systéme de retraite des salariés du systéme de retraite dans le secteur
secteur privé, pubilic,
» Décrypter les principales mesures de la  Analyser les principales mesures de la
réforme des retraites, réforme des retraites applicables aux
fonctionnaires,
e Connaitre les principes d'acquisition de
droits..... » Maitriser les principes d'acquisition des
droits a la retraite pour les travailleurs du
secteur public...

B &




FONCTION PUBLIQUE

Rejoignez-nous au Rassemblement
Election Fonction Publique qui se
tiendra le 13 septembre 2024 de
8h45 a 16h45 a la Bourse du Travail,
située au 10 rue Théophile Naudy
a Orléans. Cet événement promet
d'étre un moment clé pour tous les
acteurs et actrices de la fonction pu-
blique, une occasion unique de se
réunir, d'échanger et de s'informer
sur les enjeux majeurs qui touchent
notre secteur.

Cette journée sera animée par
Isabelle Mercier, Secrétaire natio-
nale, et Myléne Jacquot, Secrétaire
générale de I'UFFA. Grace a leur
expertise et leur engagement, nous
aborderons des sujets cruciaux et
actuels concernant la fonction pu-
blique. Des interventions variées et
des ateliers enrichissants rythmeront
la journée, offrant a chaque partici-
pant des opportunités de réflexion et
de dialogue.

Nous espérons vous y voir nom-
breux et nombreuses ! Votre pré-
sence est essentielle pour enrichir
les débats et contribuer a la dy-
namiqgue collective de notre com-
munauté professionnelle.

Pour vous inscrire, scannez le QR
code ci-dessous ou visitez notre
site internet. N'hésitez pas a invi-
ter vos collegues et a diffuser I'in-
formation autour de vous. Nous
comptons sur votre participation
active pour faire de cette journée
un succes retentissant. Ensemble,
faisons entendre nos voix et tra-
vaillons pour I'avenir de la fonction
publique !
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L'APEC ET LA CFDT

NOTRE TRAVAIL AU SEIN DE
L’APEC CONTINUE.

Le dernier comité paritaire régio-
nal (CPR) s’est tenu vendredi 17
mai au Centre Apec de Tours.

A lordre du jour :

e Les faits marquants et résul-
tats d’activité

* Nos installations a Tours et a
Bourges

* Talents Séniors, lancement de
I’édition 2024

* La météo de l'emploi des
cadres en CVL

* Nos recrutements réalisés et
a venir

+ Les temps forts de mai/juin/
juillet

* Réexamen des deux pistes de
sujets défi des CPRs présen-
tés en commission des terri-
toires et choix d’un sujet pour
le projet 2024-2025, début
des travaux en séance

* Le calendrier des CPR 2024
et événements envisagés
sur les derniers mois de sep-
tembre, octobre, novembre.

QU’EST-CE QUE L’APEC :

L’Apec accompagne, a toutes les
étapes clés du parcours profes-
sionnel, les cadres et les jeunes

dipldbmé-es a partir de bac+3 et
aide les entreprises, notamment
les TPE-PME, a trouver les com-
pétences cadres dont elles ont
besoin et a cultiver leur attracti-
vité.

L'’Apec, opérateur du Conseil en
évolution professionnelle pour
les cadres, joue un rble essentiel
sur le marché des compétences
cadres. Avec son Observatoire
de I'emploi cadre et ses activités
de conseil portées par un réseau
d’experts sur tout le territoire,
elle apporte une analyse, une
connaissance et des outils indis-
pensables aux projets d'évolution
professionnelle des cadres et des
jeunes diplomé-es ainsi qu'aux
stratégies de recrutement des
entreprises.

Pour tout renseignement en tant
qu’adhérent (pour vos familles),
adressez-vous a représentant
cadre CFDT Uri Centre Val de
Loire :

e Christine Le Moal :
clemoal@centre.cfdt.fr

¢ David Babault :
dbabault@centre.cfdt.fr

apecC

DONNER DE L'ELAN
A VOTRE AVENIR

RETOUR RENCONTRE CADRES

RETOUR SUR NOTRE DERNIERE
RENCONTRE CADRES CFDT DU
11 AVRIL A SAINT-AVERTIN

Cette rencontre fut trés enrichis-
sante et instructive, avec pour
theme principal : "La charge de
travail en question : tous concer-
nés". Les militants étaient peu
nombreux, mais les échanges ont
été trés intéressants sur un sujet

crucial pour notre bien-étre au
travail.

Nous avons hate de vous re-
trouver nombreux lors de nou-
velles rencontres stimulantes et
constructives.

Ensemble, continuons a oceuvrer
pour des conditions de travail
meilleures et plus équitables !



RENCONTRE RESPONSABLES DEVELOPPEMENT
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RENCONTRE

LE DEVELOPPEMENT : AXE MAJEUR POUR RENFOR-
CER LE NOMBRE D’ADHERENTS, AFFIRMER NOTRE
CAPACITE A AGIR ET AUGMENTER NOTRE REPRE-
SENTATIVITE EN REGION CENTRE VAL-DE-LOIRE :

Dans le cadre des travaux engagés par 'URI Centre
Val-de-Loire, le groupe de travail en charge du déve-
loppement a pour ambition d'impulser de nouvelles
initiatives afin d'aider les syndicats a se développer
en nombre dadhérents.

A cette occasion nous avons commencé a recenser
les responsables développement / chargés de syn-
dicalisation des syndicats et a créer un réseau dédié
a cette mission.

Premiére rencontre des responsables développe-
ment, chargés de syndicalisation du jeudi 7 mars
2024 .

Lors de cette réunion, 21 militants de divers champs
professionnels se sont retrouvés pour faire connais-
sance et commencer a constituer ce réseau autour
de la thématique du développement de la CFDT.
Cette journée était ciblée autour des pratiques syn-
dicales, avec un partage dexpérience, doutils (tel
gue Cart’'O mis en place par 'URI Centre pour créer
une cartographie des implantations syndicales) et
de méthodologie pour mettre en place un plan de
développement. Les ateliers de 'aprés-midi ont per-
mis d'organiser plusieurs actions (validées dans les
bureaux de syndicat) sur la Région.

Les responsables développement des syndicats
sont aujourd’hui en lien grace au groupe WhatsApp
mis en place a cette occasion.

Le réseau va s’étoffer afin d'étre élargis au plus grand
nombre.

La prochaine réunion sera prévue en fin dannée
2024.

Nicolas UBEL
Responsable Développement URI Centre

DES RESPONSABLES DEVELOPPEMENT

TEMOIGNAGES ET RETOURS D’EXPERIENCES DE QUELQUES RESPONSABLES
DEVELOPPEMENT :

« Lors de cette premiére réunion de responsables de développement syndical, j'ai été
agréablement surprise par la qualité des échanges et la coopération entre les
différents syndicats interprofessionnels. Chacun a pu partager son expérience et ses
bonnes pratiques, ce qui a permis a chacun d'apprendre des autres. Cette réunion
m'a également permis d'obtenir des conseils et des outils précieux pour améliorer
mes actions de développement syndical et pour mieux soutenir les adhérents de
mon syndicat.

Ce rendez-vous (que j'espere renouveler) m'a donné la motivation et I'énergie
nécessaire pour continuer mon engagement en faveur du développement de ma
section et de mon syndicat. Je suis convaincue que le partage d'expérience et la
coopération entre les différents acteurs sont essentiels pour la CFDT »

Syndicat des Banques et Assurances Région Centre-Val-de-Loire

« En tant que nouveau membre du bureau du syndicat, et nouveau responsable
développement, j'ai apprécié le partage et les échanges entre les RD de chaque
syndicat de la région. Cela m'a permis d'améliorer mes connaissances et mes
compétences. J'espéere gque cette journeée sera renouvelée. Jai beaucoup appris,
comme le fait de mener a bien des projets constructifs avec le collectif plutdt que de
travailler tout seul. Sans oublier de faire valider par le bureau du syndicat les actions.
J'ai apprécié construire un projet de développement a l'année en préparant le plan
des actions a mener pour atteindre les objectifs fixés.

Et pour finir, je trouve que lidée de mettre en relation les RD les uns avec les autres
est super. Cela nous a permis de préparer une nouvelle action, avec Baptiste
d'Interco 37, pour impulser de la dynamigue pour nos 2 syndicats et pour la CFDT. Le
soutien de I'URI est un soutien important et une reconnaissance de nos projets »

Syndicat des Services du Val-de-Loire

B 74lm
Plongez dans les témoignages Tl P
en scannant le QR-CODE ! A
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GESTION DE PROJET 8§8

Cette formation a pour but de
sensibiliser et de préparer les
responsables et futurs responsables a
leur fonction.

NEGOCIERALACFDT ol

Cette formation vous permettra de
mettre en ceuvre les différentes
techniques de base de la négociation
au sein de votre entreprise ou de votre
administration.

DERNIERE
LIGNE DROITE

~ POUR
S'INSCRIRE 11

Domaine de Bierville
10 route des Nations Du 02 au 06 septembre 2024

@ 91690 Boissy la Riviere

BESOIN D'INFORMATIONS SUPPLEMENTAIRES ?

Pour toutes vos questions, n'hésitez pas a contacter le Péle Formation. Nous
sommes la pour vous aider et vous fournir toutes les informations nécessaires.

Pdle Formation Contact : 02 38 22 38 67 | Email : formationsyndicale@centre.cfdt.fr

-

SCANNEZ CE QR CODE POUR UN ACCES INSTANTANE A NOTRE SITE ET
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INSCRIVEZ-VOUS DES MAINTENANT AU CARREFOUR DES MILITANTS !
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La Maci

de nouveau elue
Marque Préferée
des Francais.

Merci a :

lona, Félix, Sandra, Kourréa,
Jacques, Mehdi, Tristan,
Thibault, Valérie, Clara,
Guillaume... et vous!

O La Macif,
c'est vous.

MACIF

*Etude réalisée du 3 au 4 janvier 2024 par OpinionWay auprés d'un échantillon représentatif de 1005
personnes de la population francaise de 18 ans et plus, dans la catégorie compagnies d'assurance.

MACIF - MUTUELLE ASSURANCE DES COMMERCANTS ET INDUSTRIELS DE FRANCE ET DES CADRES ET
SALARIES DE L'INDUSTRIE ET DU COMMERCE. Société d’assurance mutuelle a cotisations variables. Entreprise

D)

régie par le Code des assurances. Siege social: 1rue Jacques Vandier 79000 Niort.
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