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Gilles LORY

Aprés les élections législatives
anticipées, la parenthése des Jeux
Olympigques, un Premier Ministre

et un gouvernement ont enfin été
nommeés. Ce gouvernement fait la
part belle au parti « Les Républic-
ains », qui est arrivé 4éme lors de ce
scrutin avec un petit nombre d’élus,
et aux partis composant I'ancienne
majorité. Les dissensions autour de
ce « bloc de gouvernement » n‘ont
pas tardé a se faire entendre au su-
jet de la politique a mener, comme
sur les solutions a mettre en ceuvre
pour résoudre le déficit du budget
de 'Etat. Ce gouvernement est
sous la menace permanente d’une
motion de censure qui fait du Ras-
semblement National I'arbitre de la
durée de ce gouvernement.

Dans ce contexte particulier et
inédit sous la Véme République, des
« annonces » sont faites par des
membres du gouvernement ou des
responsables des partis composant
ce « bloc de gouvernement ». Des
annonces tres diverses et parfois
contradictoires, chacun fixant des

« lignes rouges » a ne pas franchir.
Au grand concours des idées et des
déclarations, on peut citer entre
autres : la non-revalorisation des
pensions de retraite, 'laugmentation
du temps de travail (sans augmen-
tation des salaires), 'augmentation
des taxes sur I'électricité, la sup-
pression de jours fériés, la suppres-
sion de 100 000 fonctionnaires,

la non-prise en charge des arréts
maladie, la coupe des dépenses
publiques dans les domaines de la
santé, de I'éducation et de 'em-
ploi, la baisse de la couverture des
services publics dans les territoires,
la suppression de I'aide médicale
d’Etat, et bien d’autres encore...
L’imagination est sans limite, méme
si elle s’inspire de vieilles recettes

libérales qui visent a chaque fois les
plus modestes et les plus fragiles.
La hausse des impbts des plus
riches et la taxation des entreprises
qui ont réalisé des superprofits, un
temps évoquée, ne semblent plus
d’actualité, certaines composantes
du gouvernement ayant indiqué
qu’elles s’opposeraient a toutes
hausses d'impéts.

Pourtant, en 2023 et pour la
troisieme année consécutive, les
entreprises du CAC 40 ont enreg-
istré plus de 146 milliards de béné-
fices. Ces superprofits ont bénéficié
pour I'essentiel aux actionnaires,
alors que plus d’un tiers du budget
de I'Etat est consacré a l'aide aux
entreprises.

La CFDT n’est pas opposée, par
principe, aux aides aux entreprises ;
cependant, elle exige que ces aides
fassent I'objet de contreparties en
matiére sociale, sociétale et envi-
ronnementale. Il est inacceptable
que ces aides venant du budget de
I'Etat finissent dans les poches des
actionnaires, alors qu’une nouvelle
fois, on veut mettre a contribution
les plus modestes : les demandeurs
d’emploi, les salariés, les retraités.

Il est difficile de prédire a ce jour
les décisions qui sortiront du débat
budgétaire a ’'Assemblée, mais une
chose est slre : le gouvernement
trouvera la CFDT sur sa route s'il
veut imposer des mesures qui ne
vont pas dans le sens de la justice
sociale !

Gilles LORY
Secrétaire Général



SAISONNIERS

Campagne Saisonniers - jeunes
en jobs d’'ete en region Centre !

Pour la CFDT, il est important d’aller
rencontrer chague année des sai-
sonniers et des jeunes en jobs d’été.
Faire connaitre le syndicalisme CFDT
en leur apportant des informations
sur le travail, sur leurs droits et en

les accompagnant dans la prise de
poste, qui pour beaucoup est un pre-
mier pas dans le monde du travail.

La syndicalisation des jeunes fait
partie des axes forts de développe-
ment souhaités par la Confédération
et a tous les niveaux de I'organi-
sation CFDT. Cette campagne est

un véritable enjeu pour toucher les
jeunes, les informer, les écouter et
étre au plus proche de ces travail-
leurs.

L’URI Centre s’investit pleinement
dans ses actions a destination des
jeunes, en organisant cette année
encore une rencontre des saison-
niers. L'action s'est déroulée les 18 et
19 juillet a Center Parcs « Domaine
des Hauts de Bruyeres » dans le Loir-
et-Cher.

L’établissement Center Parcs « Les
Hauts de Bruyéres » compte 360
salariés et 200 saisonniers supplé-
mentaires pour I'été. LU'URI a mis en
place cette journée en relation avec
la direction de I'établissement et les
élus d’entreprise présents sur le site.
Lors de ces deux jours, nous avons
installé un stand éphémeére devant le
local CSE. Nous avons pu rencontrer

’ensemble des saisonniers et leur re-
mettre des informations, répondre a
leurs questions, présenter la CFDT et
leur offrir un petit présent compre-
nant plusieurs brochures ainsi que
quelques goodies.

Nous présentions également I’ap-
plication « Ma saison » : une appli-
cation smartphone pour les travail-
leurs saisonniers.

Ony retrouve le guide pratique
Saisonniers de la CFDT, en version
numérique, avec notamment des
informations sur :

* Le contrat de travail saisonnier ;

* Le droit au chdmage pour les sai-

sonniers ;

* Le Compte personnel de forma-

tion (CPF) ;

* Le Compte personnel d’activité

(CPA);
* Le droit au logement.

Ainsi que des « outils » pratiques :
e Un calendrier numérique et

interactif « Note tes heures », qui

permet de noter ses heures et
d’avoir un suivi régulier de ses
heures supplémentaires.

* Toutes les informations, dates et
lieux des actions et des évé-
nements saisonniers organisés
dans les régions.

Proposition encart « Le petit plus de
I'action »

Forte de son implantation, la Section
CFDT offre le petit déjeuner chaque
vendredi aux salariés, 'occasion de
rencontrer également 'ensemble du
personnel du parc.

Un message de soutien a la Section
CFDT, qui proposera des candidats a
la réélection du CSE en juin 2025.

Scannez pour télécharger .=
I'application : MA SAISON ’

(informations sur vos droits, événe-
ments régionaux, bons plans, etc.)

ANDROID
(google play)

(Ttunes)
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A EMPORTER

#RéponsesaEmporter

POUR LA 5° ANNEE

DU 24 AU 26 SEPTEMBRE 2024

Retrouvez-nous sur cfdt.fr/reponsesaemporter2024

CENTRE
K{DSPHALIER |
DE LEVROUX

Réponse a Emporter 2024 :

Une Mobilisation Sans Precedent en Centre Val-de-Loire !

Cette édition 2024 s’est déroulée
les 24, 25 et 26 septembre.

" Un grand bravo a tous
les militant.e.s qui étaient
présent.e.s sur le terrain
durant ces trois jours ! ”

L'URI Centre Val-de-Loire a compta-
bilisé plus de 29 points de contact
inscrits et mobilisés pour réaliser «
Réponse a Emporter 2024 » et faire
de ces actions une belle réussite
régionale !

m» R a E a donc pour objectif
d’aller a la rencontre, de créer le
contact, d’échanger avec les per-
sonnes rencontrées, de recueillir leurs
coordonnées pour revenir vers elles.
Cela nécessite donc de susciter
I’attention et I'intérét pour que les
personnes prennent le temps de
discuter. Il peut s’agir d’opérations
dans une entreprise, une administra-
tion, un service ou en dehors, de
prise de contacts autour d’une
animation de stand, d’'une réunion
syndicale, du contact direct, d’un

questionnaire, d’'une invitation a une
rencontre...

m» Les priorités et cibles pour
I’édition 2024 en Région Centre Val-
de-Loire :

La plupart des principes d’actions
adoptés ont été reconduits, a savoir
. des points de rencontre hors des
murs des locaux CFDT, des opéra-
tions ciblées sur des publics précis,
dans des lieux et a des horaires
déterminés en cohérence avec les
objectifs retenus : les cibles pro-
fessionnelles et lieux a proximité
des entreprises et administrations
permettant aux syndicats de profi-
ter des élections CSE et Fonctions
Publiques a venir.

mm» Des cartes-contact détachables
ont été diffusées pour équiper
chaque point de rencontre. Au-dela
d’aller a la rencontre des travailleurs
et travailleuses, I'objectif de cette
opération est aussi de récupérer un
maximum de coordonnées, afin
d’installer une relation avec les
personnes rencontrées. Cette
carte-contact a permis de récolter

les informations nécessaires pour les
recontacter et identifier leurs
questions ou leur sujet et de les
renseigner dans le nouvel outil «
OSCAR » (Outil de Suivi des
Contacts et Adhérents en Réseau).

Cela aura été aussi une magnifique
occasion de proposer I'adhésion
découverte : « Cela vous dit de
découvrir ce que fait la CFDT ? Avec
'adhésion découverte, c’est possible ! »

Rendez-vous I’année prochaine, les
23,24 et 25 septembre 2025'!

Nicolas UBEL



SALON CSE

SALONS CSE :

LA CFDT A L’OFFENSIVE POUR LA REPRESENTATIVITE

& — DRC §
S CONQUERIR DE NOUV,

Participation de la CFDT Centre
Val de Loire aux salons CSE :
Stratégie syndicale pour ren-
forcer notre représentativité

Cette année, nous avons participé
aux 3 salons CSE de Tours les 18
et 19 avril, Saint-Aignan au Zoo
de Beauval le 21 mars, et Orléans
le Ter octobre. Les stands sont
tenus par les militants de divers
champs professionnels. Nous
avons comptabilisé plus de 500
contacts !

Notre présence a ces salons a
pour objectif de renforcer notre
représentativité syndicale CFDT
dans la région Centre-Val de
Loire, en rencontrant les élus
sans étiquette syndicale, leur
faisant connaitre la CFDT et pro-
posant I'adhésion.

Cibler les élus sans étiquette -
les militants de demain

La principale cible de ces sa-
lons est les élus sans étiquette
syndicale, ces représentants du
personnel qui ne sont pas encore
affiliés a un syndicat. Notre
présence aux salons CSE vise a
faire connaitre le syndicalisme et
a développer la CFDT.

Une image modernisée du syn-
dicalisme

En s’'adressant directement aux
élus sans étiguette syndicale,
nous leur avons proposé des
solutions concrétes, proches des
réalités du terrain, et démontré
notre capacité a agir rapidement.

Pour moderniser notre image et
nos animations sur les stands,
cette année, nous avons mis en
place une animation innovante
avec un vélo « Blender » au salon
CSE d’Orléans, ce qui a fait de
notre stand CFDT un véritable
succes.

Les salons permettent également
de rencontrer les élus CFDT des
différents champs profession-
nels et de faire le lien avec leurs
syndicats.

m» | 'aprés-salon en trois étapes:

* Notre stratégie ne s'arréte
pas a la simple prise de
contact. Un mail est systéma-
tiguement envoyé aux par-
ticipants, leur permettant de
se renseigner davantage sur
'offre de services CFDT. Ce
premier échange est essen-

tiel pour maintenir le lien et
approfondir les discussions
durant les salons.

Les contacts urgents sont
envoyés directement aux
syndicats de leurs branches
professionnelles.

Nous envoyons les coordon-
nées de chaque élu rencon-
tré durant les 3 salons aux
syndicats de leurs branches
professionnelles.

Dates des salons CSE 2025 :
Oe 6 et7 marsa Tours

o Ter avril & Saint-Aignan

e 2 octobre a Orléans

Nicolas UBEL
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GUIDE DETACHABLE - CARMIL 2024

CARMIL 2024 :

Entre apprentissage, convivialité et engagement militant

Du 2 au 6 septembre 2024, le CarMil s’est déroulé au magnifique Domaine de Bierville, aussi appelé "La
Maison CFDT”, & Boissy-la-Riviére, prés d’Etampes. Ce lieu a accueilli militants et stagiaires dans une
ambiance propice a I'échange et a I'apprentissage.

!

Qu’est-ce que le
CarMil ?

Le CarMil, ou Carrefour des Mili-
tants, est une semaine dédiée aux
échanges entre militants CFDT.
C’est une opportunité pour cha-
cun de se former, de rencontrer de
nouvelles personnes, de renforcer
son réseau et surtout de créer un
véritable esprit d’équipe.

Pendant trois jours, les participants
se plongent dans la formation de
leur choix, mais c’est aussi une im-
mersion totale avec des moments
de convivialité et de partage tout
au long de la semaine.

Une organisation
optimisée pour 2024

Pour la premiere fois cette année,
les stagiaires ont été accueillis dés
le lundi. Cette journée a permis

de présenter le programme de la
semaine et de gérer toute la logis-
tique. Ainsi, les trois jours suivants
étaient entierement consacrés aux
formations, permettant aux sta-
giaires de se concentrer pleinement
sans perte de temps.

Des formations
innovantes
Le CarMil 2024 a été marqué par plu-

sieurs innovations, notamment l'in-
troduction de nouvelles formations



GUIDE DETACHABLE - CARMIL 2024

Une semaine d’échanges
et de formations inoubliables

jamais proposées auparavant.
Les voici :

e Agirala CFDT:
Comprendre I'importance du
militantisme CFDT et devenir
acteur au sein du syndicat.

¢ Animer et Intervenir en
réunion :

Développer des compétences

pour étre plus a l'aise en tant

que participant ou animateur

de réunion.

¢ Conduite de projet :

Acqguérir des compétences en
gestion de projet pour relever
différents défis professionnels.

¢ Management et gestion de
conflit :

Préparer les responsables et
futurs responsables a la ges-
tion des situations conflic-
tuelles.

e Négocier ala CFDT:

Apprendre les techniques de
négociation efficaces au sein
du syndicat.

e Stéréotypes de genre et
VSST:

Mettre en place une politique

de prévention des violences

sexistes et sexuelles au sein

des entreprises et administra-

tions.

Chaque formation a été

concgue pour offrir aux mili-
tants des outils concrets et ap-
plicables dans leurs contextes
professionnels et militants.

Tous les soirs, les formateurs
se réunissaient pour échanger
sur leurs expériences de la
journée. lls ont constaté que
les stagiaires étaient trés ré-
ceptifs et ravis d'avoir choisi
les formations dans lesquelles
ils se trouvent.

Retour des
stagiaires :
des ressentis forts

J'ai eu la chance de poser une
guestion a certains stagiaires
a la fin de la semaine : ""Si vous
deviez décrire cette semaine
en un seul mot, lequel choisi-
riez-vous ?"

Voici leurs réponses :

* Réconfortante

¢ Emouvante

¢ Communication
¢ Enrichissement

Ces mots témoignent de I'im-
pact émotionnel et humain de
cette semaine : un mélange
de développement personnel,
d'échanges profonds et d’ap-
prentissage collectif.

Une chasse au
trésor innovante

Autre nouveauté cette année,
une chasse au trésor a été or-
ganisée tout au long de la se-
maine. Remplie d’énigmes, de
charades et de photos a trou-
ver, cette activité a permis aux
participants de renforcer leur
esprit d’équipe et de décou-
vrir le Domaine de Bierville
de maniére ludique. Bien que
certains aient été sceptiques
au début, tous ont finalement
adoré cette animation qui a
rythmé les journées. Chaque
équipe a été récompensée a la
fin de la semaine pour sa parti-
cipation.

Une soirée théatre
mémorable

Mardi soir, les participants ont
eu le plaisir d’assister a une re-
présentation théatrale sur des
thémes en lien avec la CFDT.
Le spectacle, a la fois drble et
poignant, a suscité des rires et
des moments d’émotion forte,
en touchant du doigt certaines
réalités difficiles. Un grand
merci a cette troupe qui a su
marquer les esprits !

La fameuse soirée
festive!

Incontournable au CarMil : la
soirée festive ! Aprés un repas
ameélioré, place a la féte avec
un DJ qui a enflammé la piste
de danse.

Le mot d’ordre : "Ce qui se passe
au CarMil reste au CarMil !"

Si vous étes curieux, il ne vous
reste plus qu’a vous inscrire au
prochain !

SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS
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Une conclusion en beauté
avec Marylise Léon

Pour cléturer cette semaine riche en émotions,
nous avons eu I’honneur d’accueillir Marylise
Léon pour une matinée de débat autour de
I'actualité. Les stagiaires ont pu poser leurs
questions, et Marylise Léon a pris le temps d’y
répondre de maniére détaillée, suscitant des
échanges passionnants.

Remerciements

Nous tenons a remercier tous les stagiaires qui
ont participé a ce CarMil 2024, ainsi que les for-
mateurs pour leur engagement sans faille. Un
merci particulier au CoPil du CarMil : Ludovic
MELON, Christine LE MOAL, Christine MALLET,
Bruno CHAUSSPIED, Patrice TARIGHT et Ra-
chid BOUADMA, ainsi qu’a I’équipe logistique
qui a travaillé dans 'ombre pour que cette
semaine soit une réussite.

i
|

(el i
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Fonction publicque :

Vers une dynamique renforcée pour 2026

L’URI Centre Val de Loire organisait
et accueillait, les 12 et 13 septembre
derniers, les militants de la Fonction
Publique lors du séminaire UFFA.

L’'occasion pour les militants

de la territoriale, de I'Etat et de
I’Hospitaliére d’échanger sur I'ac-
tualité des trois versants, de faire
remonter leurs problématiques
et de témoigner de leurs vécus
en présence des Fédérations, de
la confédération et de 'UFFA
(Union des Fédérations de Fonc-
tionnaires et Assimilés).

Ce sont 80 militants et res-
ponsables des syndicats des 6
départements du territoire qui se
sont retrouvés lors de ce temps
d’échange.

La premiére journée était consa-
crée aux militants des Directions
Départementales Interministérielles
(DD, une premiére qui a permis
de se connaitre mutuellement et
de proposer un accompagne-
ment dans leur réle d’élu. Une
vingtaine de militants avait répon-
du présent. Un réseau d’élus et

militants a été créé pour aider au
partage des bonnes pratiques et
encourager le soutien entre élus
d’un méme champ professionnel.
L’occasion

également, pour les militants,
d’obtenir des réponses a leurs
guestions et de prendre en consi-
dération leurs besoins.

« Les militants présents ont pu
identifier leurs collégues, décou-
vrir des problématiques com-
munes et échanger leurs coor-
données. »

« Notre objectif, c’est de lancer
une dynamique dans les terri-
toires et de faire en sorte que des
militants qui se pensaient isolés
comprennent qu’ils ne le sont
pas, afin qu’ils puissent ensuite
travailler ensemble, et ce, quel
que soit leur champ fédéral,
insiste Laure Revel, secrétaire
générale adjointe et trésoriére de
la CFDT Fonctions publiques. A

la fin, c’est toute la CFDT qui sera
gagnante ! »

La deuxiéme journée s’adressait
a tous les agents et présentait les
enjeux des élections fonction pu-
blique a venir en 2026. L’'occasion
de faire un retour sur les derniéres
élections de 2022 autour d’ate-
liers pour réfléchir aux points
forts de la derniére campagne et
a ce qu’il reste a améliorer.

La stratégie et la campagne de
communication pour 2026 ont
aussi été présentées lors de cette
journée organisée en présence
d’Isabelle Mercier, secrétaire
nationale, et Myléne Jacquot, se-
crétaire générale de 'UFFA, qui
ont mené les débats d’actualité
revendicative.

« Cette journée est extrémement
importante. Elle nous permet
de connaitre les besoins et les
attentes spécifiques des syn-
dicats, affirme Isabelle Mercier,
secrétaire nationale chargée de
la fonction publique a la Confé-
dération. C’est aussi pour nous
l'occasion de leur présenter
I’ensemble des outils mis a leur
disposition et, in fine, cela nous
permet de mieux travailler en-
semble. »

Au menu des discussions : la
stratégie de communication et
de valorisation des acquis ou
encore les outils de ciblage et
Oscar, permettant aux syndicats
d’organiser leur collectif en vue
des élections professionnelles de
2026.

Cette journée riche de débats

et de rencontres ne sera pas la
derniére. Nous avons déja acté
ensemble de la renouveler chaque
année.

Christine LE MOAL
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Mobilisons-nous pour Ies
travallleurs des TPE ! &

Que vous soyez dans votre quartier,
dans un commerce local ou que vous
discutiez avec vos proches, vous
croisez probablement des salariés
de tres petites entreprises (TPE) ou
des employés a domicile. Ces tra-
vailleurs, essentiels a notre société,
restent pourtant souvent isolés et
meéconnus. Assistantes maternelles,
jardiniers, aides a domicile, employés
de maison, ils sont partout autour

de nous, mais manquent parfois de
représentation pour défendre leurs
droits au quotidien.

C'est ici que la CFDT joue un role
crucial. Nous nous engageons a faire
entendre la voix de ces salariés a tra-
vers plusieurs actions concretes. Et
nous avons besoin de vous, militants
CFDT, pour nous aider a relayer ces
initiatives aupres de vos proches et
dans votre entourage professionnel.

m=» Pourquoi c'est important ?

Les salariés des TPE et les employés
a domicile n'ont ni comité social

et économique (CSE) ni représen-
tant syndical sur leur lieu de travail.
Cela les rend plus vulnérables face
aux décisions de leur employeur et
moins informés sur leurs droits, les
salaires, les congés ou les protec-
tions sociales qui leur sont dus. Cest
la que votre action peut faire une
différence !

En tant que militants, vous avez

une opportunité unique de faire
connaitre les ressources que nous
proposons, comme l'acces a des
experts CFDT capables de répondre
a leurs questions. Ce service gratuit
permet a tout salarié d'obtenir des
réponses personnalisées sur des
sujets variés : contrats, rémunération,
conditions de travail ou encore droits
en cas de litige.

m» Une enquéte pour mieux
comprendre leurs besoins

Pour étre au plus pres des attentes

des salariés de TPE et des particu-
liers employeurs, nous lancons une
enquéte flash. Simple, rapide (5
minutes maximum), elle permet aux
travailleurs concernés de partager
leurs expériences et leurs besoins

en matiere de conditions de travail,
d’évolution de carriéere ou encore de
rémunération. A travers cette en-
quéte, nous visons a renforcer notre
action et a trouver des solutions qui
répondent aux véritables préoccupa-
tions de ces salariés souvent oubliés.

Nous vous encourageons a mobiliser
votre entourage. Vous connaissez sU-
rement une assistante maternelle, un
jardinier ou un employé de ménage
dans votre voisinage. Partagez-leur
cette enquéte ! Encouragez-les a
participer et a s’exprimer. Plus nous
recueillerons de retours, plus nous
pourrons étre efficaces dans la dé-
fense de leurs droits.

m=» Comment participer ?

Rien de plus simple : il vous suffit de
flasher le QR code, et, ils pourront
recevoir les résultats ou choisir de
rester informés des actions de la
CFDT.

m=» Les élections TPE : une oppor-
tunité de faire entendre leur voix

En novembre et décembre 2024,
une échéance cruciale se présente
pour les salariés des TPE et les
employés a domicile : les élec-
tions TPE Du 25 novembre au 9
décembre, ils auront 'opportunité
de voter pour leurs représentants
syndicaux. Ces élections sont
essentielles, car elles permettent
a ces travailleurs, dépourvus de
représentation directe en entre-
prise, de choisir qui négociera leurs

[

conditions de travail, leurs salaires
et leurs droits sociaux.

Votre rble, en tant que militant, est
de sensibiliser autour de vous a
I'importance de ce vote. C’est une
chance unigue pour ces salariés
d’étre défendus a travers des insti-
tutions comme les Prud’hommes ou
les branches professionnelles. Sans
leur vote, ils risquent de rester sans
protection face aux employeurs.
D’autant plus que le vote est facile,
anonyme et sécurisé. lls peuvent
voter en ligne, via smartphone ou
ordinateur, ou encore par corres-
pondance. Chague voix compte !

m» Une démarche de proximité
et de solidarité

Ce que nous vous demandons
aujourd'hui, c’'est de vous mobiliser
non seulement pour informer, mais
aussi pour agir. Nous vous encoura-
geons a aller a la rencontre de ces
travailleurs dans votre quotidien.
Que ce soit en discutant avec eux
dans vos commerces de proximité,
en leur transmettant les informa-
tions sur les élections TPE ou en les
aidant a accéder a I'enquéte flash,
vous jouez un rble clé pour gu'ils

se sentent moins seuls et mieux
informés.

Les travailleurs des TPE et des
particuliers employeurs ont souvent
des emplois précaires, des salaires
modestes, et des conditions de
travail difficiles. En leur offrant
l'opportunité de s’exprimer et de
voter, vous participez activement a
améliorer leur quotidien. C'est aussi
une maniére de renforcer la solida-
rité entre tous les salariés, quelle
que soit la taille de leur entreprise.

m» Alors, mobilisons-nous des
aujourd’hui pour soutenir ces
salariés qui en ont tant besoin.
Grace a vous, nous pourrons faire
une réelle différence.

Teddy AVELINE
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Les temps forts

Assemblée Générale de
la CFDT Loiret

m=» Intervention des syndicats et de I'URI

L’Assemblée Générale a débuté par les inter-
ventions des syndicats du Loiret, en particulier
'UTR 45, le SEP et INTERCO 45.

Nathalie DUMAIS, secrétaire générale adjointe
de I'Union Régionale Interprofessionnelle
(URI), est également intervenue pour répondre
aux interventions des syndicats et rappeler les
prochaines actions organisées par I'URI.

m=» Présentation du Conseil en Evolution
Professionnelle (CEP) par Caroline TRINH

Un temps fort de cette Assemblée a été la pré-
sentation du Conseil en Evolution Profession-
nelle (CEP), un dispositif gratuit et accessible
a tous les salariés, visant a les accompagner
dans leur parcours professionnel. L'interve-
nante, Caroline TRINH, a mis en avant 'impor-
tance de ce service pour aider les travailleurs a
mieux se positionner sur le marché du travail,
que ce soit dans une perspective de reconver-
sion, de formation ou de développement de
compétences.

Les membres présents ont pu poser des

questions sur les modalités d’accés et les
avantages du CEP, un outil devenu indispen-
sable pour anticiper les évolutions des métiers
et des compétences dans un environnement
professionnel en constante mutation.

m=» Développement régional : présentation
par Nicolas UBEL

Ensuite, nous avons abordé les perspectives
de développement en région Centre-Val de
Loire, avec une intervention de Nicolas UBEL,
responsable régional du développement.
Celui-ci a détaillé toutes les actions et outils
prévus pour le développement de la région.

m=» Bilan d’activité 2023-2024

L’Assemblée Générale a ensuite pris le temps
de faire un point détaillé sur le bilan d'activité
de I'Union Départementale du Loiret pour la
période 2023-2024. Ce bilan a mis en évidence
le dynamisme des équipes de la CFDT Loiret,
avec de nombreuses actions entreprises en
interprofessionnel.

Enfin, nous avons présenté aux syndicats du
Loiret notre souhait d’organiser une action
contre la précarité étudiante.

Caroline BLOT

Le Effervescence(s) 2024 :
Un avenir a construire ensemble

Du 25 au 27 juin dernier, plus
de 200 jeunes militants ont eu
I'opportunité de se réunir au Pa-
lais des Congrés d'Orléans pour
participer a la formation CFDT
Effervescence(s) 2024. Cet évé-
nement, qui n‘avait pas eu lieu
depuis 2016, a rassemblé prés de
230 jeunes de 18 a 35 ans venant
de toute la France, désireux de
prendre des responsabilités au
sein de notre organisation.
Baptisée CFDéTer, cette pro-
motion 2024 a été marquée par
un programme riche, axé sur

le fonctionnement de la CFDT
et le processus démocratique
qui nous unit. Les jeunes parti-
cipants, repérés par leurs syn-
dicats et structures régionales,
ont eu l'occasion de se former a
la création et a la gestion d’'un
congres fictif. Cette expérience
a été I'occasion d’aborder des
concepts essentiels tels que les
résolutions, les amendements et
le vote démocratique.

B Un réseau en construction

Effervescence(s) 2024 a égale-
ment été I'occasion de tisser des
liens et de créer un réseau entre
jeunes militants. Cécile, infir-
miére puéricultrice, témoigne:

« Ces rencontres sont hyper
enrichissantes. Elles permettent
d’échanger sur des idées inno-
vantes et des pratiques efficaces »

D'autres participants, comme
Sydney, jeune inspectrice des fi-
nances, ont apprécié la diversité
des échanges : « Rencontrer des
Jjeunes d’horizons variés, comme
la SNCF ou le milieu médical, a
enrichi ma perspective sur les dé-
fis auxquels nous faisons face. »
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Nouha, délégué syndical évoque
son engagement pour la poli-
tique jeunesse : « I/ est essentiel
de valoriser notre présence et de
construire un véritable réseau.

Je propose des godters CFDT et
des afterworks pour attirer les
Jjeunes non adhérents. Lors de
notre dernier événement, nous
avons eu 20 nouvelles adhésions,
une grande fierté ! »

m=» Agir pour I'avenir
Ces événements ne sont pas

seulement une opportunité de
formation, mais aussi un moyen
d’ancrer un réseau de jeunes
militants au sein de la CFDT.
Teddy Aveline, référent jeunes
de la CFDT Centre-Val de Loire,
souligne : « Cela nous permet de
changer le regard que les jeunes
portent sur le syndicalisme et de
leur montrer qu’ils peuvent étre
acteurs de leur avenir. »

Alors que nous nous engageons
dans une période incertaine, il
est plus que jamais important
de rappeler que nos valeurs -
émancipation, solidarité, indé-
pendance, autonomie et démo-
cratie - sont au coeur de notre
action et s’opposent aux visions
extrémes qui menacent notre
sociéteé.

Ensemble, continuons a batir
une CFDT dynamique, inclu-
sive et tournée vers l'avenir.
Chaqgue jeune militant a un
réle a jouer dans la construc-
tion d’un syndicalisme fort et
engagé. Alors, n'hésitez pas a
vous impliquer et a partager
vos idées !

L'avenir de la CFDT est entre
nos mains.

Teddy AVELINE



LE FIPU

LE FIPU :
Fonds dlinvestissement dans la prévention de Pusure professionnelle

1. Ow’est-ce que c’est ?

2. Que doit contenir Paccord ?

3. Quels sont les facteurs de risque
concerneés ?

4. Quels sont les métiers ou activités
concernés ?

7. Ces critéres d’aides sont cumula-
tifs.

5. Une liste, pour quoi faire ?

6. Conditions des aides financiéres
aux entreprises
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REJOIGNEZ

NOTRE COMMUNAUTE

Rejoignezla CFDT Centre sur Facebook, Twitter et site internet
pour ne rien manquer:

TEMOIGNAGES MILITANTS

ACTIONS SUR LE TERRAIN

Restez connectés, partagez, mobilisez !

ADEMAT (Adhésion dématérialisée) :
I'outil CFDT pour des adhésions rapides

Proposer des modalités d’adhésion
variées, adaptées aux différents
usages et pratiques syndicales, parti-
cipe aussi a la dynamique d’une poli-
tigue de développement. C’est dans
ce cadre, et dans la perspective de
faciliter la concrétisation de la pro-
position d’adhésion par les équipes
militantes CFDT, qu’un nouvel outil
est aujourd’hui proposé : une ap-
plication mobile nommée Adémat
(adhésion dématérialisée), accessible
sur smartphone, tablette (ou depuis
'espace adhérent) uniguement aux
adhérent-es CFDT préalablement
authentifié-es.

Principe de fonctionnement :

Grace a Adémat, tout-e militant-e
CFDT (espace adhérent créé) peut
enregistrer rapidement une adhésion

Accéder a Adémat depuis PPespace
adhérent

directement vers son syndicat ou

un autre syndicat s’il ou elle peut

le déterminer. Une fois rempli, le
formulaire d’adhésion parvient alors
directement au syndicat sur la page
d’accueil GASEL pour traitement et
gestion. Si le-la militant-e qui effectue
’'adhésion ne connait pas le syndicat
de rattachement du travailleur ou de
la travailleuse, ou en cas de doute, il
ou elle le mentionne en cochant la
case « je ne connais pas le syndicat
de destination » : 'adhésion est alors
orientée sur le portail confédéral

et traitée par 'URI d’appartenance,
comme pour I'adhésion en ligne. En
cas d’erreur d’affectation, il appar-
tiendra au syndicat de transférer
’adhésion au bon syndicat de ratta-
chement, en interrogeant 'URI ou la
Fédération.

Ajouter un accés rapide au
formulaire d'adhésion sur Pécran




NOUS SOMMES UN LIEN
ENTRE 3 MILLIONS DADHERENTS.

Plus gue jamais, nos équipes continuent de
se mobiliser pour vous, afin de tisser un
lien toujours plus solide.

aesio.fr
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