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ACTUALITE

Gilles LORY

Le 4 décembre, avec le vote de la
censure contre le gouvernement
de Michel Barnier, il a été mis fin a
un scénario qui était malheureuse-
ment écrit dés le soir du deuxiéme
tour des élections législatives. En
construisant un « socle commun »
hétéroclite, qui ne partageait pas
les mémes priorités et qui ne con-
stituait pas une majorité absolue
a I'Assemblée, il était évident que
ce gouvernement rencontrerait,
a la premiére secousse, une mo-
tion de censure. Le temps pris par
le Président de la République pour
nommer un Premier Ministre (51
jours aprés la démission de Gabri-
el Attal) n’a vraisemblablement pas
contribué a construire un budget
cohérent, ni permis de construire
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des compromis qui auraient per-
mis d’éviter la censure du gouver-
nement. De méme, le postulat du
Président de la République de ne
vouloir construire un gouvernement
quavec les forces macronistes,
du MODEM et de LR, qu’il savait
pourtant  minoritaires, induisait
nécessairement un échec a terme.

A Theure ou sont écrites ces
lignes, nous ne connaissons pas
le choix que fera le Président de
la République pour le Premier
Ministre, ni si celui-ci pourra par-
venir a constituer une majorité.

Le pays est cependant confronté
a une situation inédite et remplie
d’incertitudes. Ce ne sera certes
pas le chaos puisque la Constitution
prévoit des dispositions dans le cas
ou le budget nest pas adopté et
pourrait permettre la prise de cer-
taines décisions (méme si les con-
stitutionnalistes sont trés partagés
sur les latitudes ouvertes par ces
dispositions). Cependant, il n’est
pas concevable de laisser le pays
sans gouvernement dans Pattente
de nouvelles élections législatives.
Ces élections ne pourront vraisem-
blablement pas intervenir avant sep-
tembre ; il ne semble en effet pas
possible de réaliser ces élections en
plein été. Rien ne dit d’ailleurs que
ces possibles élections législatives
permettraient de dégager une ma-
jorité absolue, I'équilibre des forces
politiques étant peut-étre durable. Il
est donc nécessaire de procéder par
une autre méthode, en donnant la
possibilité au Parlement de constru-
ire des compromis, projet par projet,
pour le bien du plus grand nombre.

Alors que la situation économique du
pays se dégrade, comme en témoi-

gnent les nombreux plans sociaux
annoncés, que le chbmage repart a
la hausse, que nos services publics
sont en grandes difficultés, que des
secteurs d’activités (agriculture, au-
tomobile...) rencontrent des crises
majeures, il n’y aurait rien de pire que
de ne rien faire en attendant que de
futures élections reglent la situation.
Le déficit public, méme si on peut
étre tres critique sur la facon dont
il a été créé, ne disparaitra pas
comme par magie avec la censure
du gouvernement. Au contraire, il
risque de s’accentuer si rien n’est
fait, rendant la situation encore
plus difficile et les solutions de re-
dressement  plus  douloureuses.

Il faut donc que les partis politiques
actuels et, plus particulierement,
les parlementaires prennent la me-
sure de la situation, notamment
que personne ne peut gouverner
seul et appliquer exclusivement son
programme. |l faut donc travailler
a la construction de compromis,
respectant en cela la volonté des
Frangais qui n’a donné a aucun par-
ti politique une majorité absolue.
lls doivent donc sortir des visées
politiciennes et de la tétanie engen-
drée par les prochaines échéanc-
es électorales pour travailler en-
semble a lavenir du pays et au
bien-étre de ses habitants. Ce qui
est possible dans dautres pays
européens est également possi-
ble en France, si chacun accepte
d’y mettre un peu de bonne volo-
nté. Le pays ne peut pas attendre.

Gilles LORY
Secrétaire Général



L'ACTUALITE DANS LE CHER

Dialogue social et enjeux locaux:

échanges constructifs avec Loic Kervran

m=» Lors de cette rencontre, étaient
présents Rachid Bouadma,
Jean-Michel Antich et Annie Bap-
tiste (partiellement) pour la CFDT,
Agnés pour 'UNSA, Estelle Crépin
pour la FSU, et Loic Kervran, député
de la 3éme circonscription du Cher
(Horizons). Les députés Nicolas
Sansu (2éme circonscription, PC) et
Francois Cormier-Bouligeon (1ére
circonscription, Renaissance)
étaient excusés. La CGT, qui avait
participé a une précédente réunion,
a choisi de ne pas étre présente
cette fois.

Les échanges avec Loic Kervran ont
porté sur des enjeux majeurs :

e Le SMIC et le pouvoir d’achat :

Le député a souligné que le SMIC
actuel ne permet pas de vivre di-
gnement et a plaidé pour une meil-
leure valorisation du travail, afin
qu’il paie davantage que les aides
sociales comme le RSA.

o Taxation des héritages :
Appuyant une étude de Xerfi, il a

Rencontre CFDT-MEDEF :

Enjeux économiques, sociaux et perspectives pour le Cher

m» Lors d'un rendez-vous entre
le bureau de I'UD du Cher (repré-
senté par Rachid Bouadma, Annie
Baptiste et Jean-Michel Antich) et
les représentants du MEDEF
(Xavier Bensac pour le Cher et Ni-
colas Dumas pour la région
Centre-Val de Loire), plusieurs su-
jets majeurs ont été discutés :
pouvoir d’achat, conditions de
travail, recrutement et réforme
des retraites.

La CFDT a mis en avant la néces-
sité de relancer 'observatoire du
dialogue social dans le Cher, tou-
jours inactif depuis la période Co-
vid, pour renforcer les échanges
entre partenaires sociaux. Elle a
également alerté sur les difficul-
tés rencontrées par des entre-
prises locales importantes comme
la cimenterie de Beffes, Volailles
de Blancafort et Mécachrome

relevé I'importance croissante de la
fortune héritée (60 % du patrimoine
total en 2023) et s’est déclaré favo-
rable a une taxation plus forte des
gros héritages, notamment sur I'im-
mobilier.

+ Education:

Opposé a la suppression de 4 000
postes d’enseignants, une mesure
finalement annulée en commission,
il s’est dit déterminé a défendre
I’école publique et son maintien en
milieu rural. Sur les subventions a
I’école privée, il estime qu’il n’est pas
opportun d’ouvrir ce débat actuel-
lement.

* Réforme des retraites et pénibilité :

[l a insisté sur la nécessité de rouvrir
les discussions.

¢ Rationalisation administrative :

Le député a évoqué une réforme a
long terme du mille-feuille adminis-
tratif, proposant une clarification des
réles entre collectivités (communes,
communautés de communes, dé-
partements, régions) pour éliminer

a Aubigny. Selon la CFDT, un
manqgue d’investissements dans
ces entreprises aggrave leurs dif-
ficultés économiques, menac¢ant
leur survie.

De son coté, le MEDEF a relativisé
la situation, notant que les défail-
lances d’entreprises concernent
surtout des petits commerces
avec peu de salariés. Néanmoins,
au niveau national, la hausse du
nombre de salariés touchés par
ces faillites reste un sujet d’inquié-
tude.

Le MEDEF a aussi abordé le su-
jet de Papprentissage, estimant
que la probable baisse des aides
ne devrait pas réduire le nombre
d’apprentis, les entreprises ayant
un besoin crucial de main-d’oeuvre
formée. Concernant la pénibili-
té, des initiatives comme l'usage

les doublons et supprimer certaines
structures intermédiaires inutiles.

e Loi Bien Vieillir et autonomie :

Concernant cette loi prévue pour
avril 2024, il a critiqué le manque
d’initiative du CD18 (Cher) dans la
gestion des EHPAD et le maintien a
domicile, appelant a une meilleure
organisation pour attirer du per-
sonnel (véhicules pour intervenants,
meilleure coordination des associa-
tions, etc.).

o Santé:

Bien que des budgets soient dis-
ponibles pour I'hdpital, il a déploré
le manque de candidats pour les
postes ouverts, soulignant les ef-
forts déja réalisés ces derniéres an-
nées.

La réunion s’est conclue sur l'idée
d’organiser une prochaine ren-
contre avec, si possible, la partici-
pation des trois députés du Cher
pour approfondir ces discussions.

Rachid BOUADMA

d’exosquelettes sont mises en
place dans certaines entreprises
pour améliorer les conditions de
travail.

Sur la transition écologique, le
MEDEF régional accompagne
les entreprises en leur propo-
sant des expertises pour réduire
leur consommation d’énergie et
d’eau, des démarches encore peu
maitrisées par de nombreux diri-
geants.

Enfin, le MEDEF a exprimé sa vo-
lonté de reprendre les discussions
avec les partenaires sociaux sur
la réforme des retraites. Prochain
rendez-vous pour 'UD du Cher :
une rencontre avec la CPME pour
poursuivre ces échanges essen-
tiels.

Rachid BOUADMA



RENCONTRE DES NOUVEAUX ADHERENTS

FIDELISATION

des nouveaux adhérents de la
Cfdt Centre-Val de Loire

m» | e développement syndical est
une priorité partagée dans toute I'or-
ganisation CFDT. La notion de fidéli-
sation I'est tout autant afin de confor-
ter notre syndicalisme d'adhérents.

m» |'URI Centre-Val de Loire orga-
nise tous les ans, avec le concours
des 6 Unions Départementales et
Unions de Syndicats de la région,
deux soirées d’accueil a destination
des nouveaux adhérents, et ce dans
les 6 départements simultanément.
L’objectif est d’aider les syndicats a
fidéliser les nouveaux adhérents et
leur faire découvrir la CFDT en toute
convivialité.

m» | es soirées sont animées par les
secrétaires généraux des territoires.
Y participent les syndicats inscrits
dans la démarche, les délégués syndi-
caux et les secrétaires de sections
dés lors que des adhérents sont invi-
tés et présents.

Sous la forme d’une présentation de
la CFDT, les nouveaux adhérents dé-
couvrent le syndicat, et un temps
d’échange avec leurs syndicats pré-
sents est organisé.

UN EVENEMENT REGIONAL
BIANNUEL DE FIDELISATION :

Rappel de I’événement :

* Pour tous les nouveaux adhé-
rents de la CFDT Centre-Val de
Loire (période de 6 mois).

e Inscription de I'’événement au ca-
lendrier régional.

« 2 fois par an: mars / octobre.
* Dans les 6 territoires de la région.

e Simultanément aux mémes

dates et horaires.

" LA DYNAMIQUE COLLECTIVE
EST DORENAVANT LANCEE ! "

mm» Au cours des deux soirées d’ac-
cueil des nouveaux adhérents, qui se
sont déroulées le jeudi 21 mars 2024
et le mardi 8 octobre 2024 de 18h00
a 20h00, nous avons invité 4 378
nouveaux adhérents. Au final, 275
adhérents ont été accueillis, ce qui
représente pour ces nouvelles initia-
tives une participation de plus de 6
%. Les adhérents recoivent égale-
ment un kit de bienvenue avec plu-
sieurs outils CFDT et, a lissue, un

pot de convivialité est offert.

Les deux prochaines soirées d’ac-
cueil pour 2025 sont déja connues.

Notez les dates :
o Jeudi 20 mars
e Jeudi 9 octobre

Exemple d’invitation aux
adhérents :

= sorme -
LOIE D’ACCUEIL

~~" NOUVEL ADHERENT

Viens noy -
lens S rencontrer !
S tinvitons a venir découvrir |g
(;FDT autour d'un moment
: d'échange et de convivialijté,

Nou

CADEAU DE BIENVENUE
RauE PaEapT

Wy NHESITES BLYS

INSCRITTOI AVANT LE 10 MaRS 2025

Nicolas UBEL



JOURNEE MANDATES

UNE JOURNEE CONSACREE :

A LA SANTE PUBLIQUE,

mm» Notre Région souffre de
multiples difficultés d’accés aux
soins : faible densité médicale,
médecins saturés, territoires ru-
raux éloignés des centres de so-
ins, inégalités territoriales, diffi-
cultés dans les hopitaux publics...
Dans un contexte de vieillisse-
ment plus rapide que la moyenne
nationale de notre population,
d’'une tendance plus marquée
qu’ailleurs de nos internes a quit-
ter le Centre-Val de Loire, et d’'un
corps médical agé, les perspec-
tives d’évolution de notre systeme
de santé sont inquiétantes.

mm» Trois chiffres illustrent cette

situation :

¢ 1 habitant sur 5 de la Région
nN'a pas déclaré de médecin
traitant ;

e 35 % des médecins général-
istes ont plus de 60 ans ;

* La densité est de 350 mé-
decins pour 100 000 habi-
tants, soit la plus basse de
France métropolitaine. Sans
action collective de la part
des acteurs concernés, il est
prévu une baisse continue de
la densité médicale.

Face a ce diagnostic sombre, la
CFDT s’est mobilisée, notamment
au sein du CESER, pour proposer

de nouvelles mesures fortes. Cer-
taines demandes ont été enten-
dues : il s’agit notamment du dou-
blement du nombre de médecins
formés avec la création d'une
faculté de médecine a Orléans,
la transformation du CHRO en
Centre Hospitalo-Universitaire a
Orléans, laugmentation du nom-
bre de postes d’internes, ’aug-
mentation du nombre de places
dans les formations sanitaires
et sociales, le financement de
dispositifs d’exercice regroupé
(les maisons de santé pluridis-
ciplinaires).. Mais ces mesures
mettront du temps a produire
leurs effets et, dans I'intervalle, il
faut trouver des solutions pour
permettre a chacun d’accéder aux
soins.

mm» C'est pour cette raison, pour
franchir une nouvelle étape de
mobilisation, que la CFDT Cen-
tre-Val de Loire a réuni ses man-
datés siégeant dans les instances
traitant des questions de santg,
ses responsables territoriaux et
les syndicats plus spécifiquement
concernés par cette question.
Jocelyne Cabanal, Secrétaire na-
tionale responsable notamment
des questions de santé et de pro-
tection sociale, participait a nos
travaux. Aprés avoir fait un tour
d’horizon des perspectives natio-

LE 5 NOVEMBRE 2024
—‘, -

nales et régionales sur ce sujet, un
tour d’horizon a été réalisé sur ch-
aque structure ou la CFDT siége.
Des travaux de groupes ont per-
mis de travailler sur des pistes
d’amélioration pour un travail
plus en réseau entre les différents
responsables CFDT sur les ques-
tions de la santé publique, ceci
afin de peser avec plus de force
sur les décisions qui seront prises.
De méme, une réflexion a été en-
gagée sur les thématiques a por-
ter en priorité.

mm» Sur la base de ce travail, le
Bureau Régional a considéré que
la priorité était a porter sur la
question de [Iattractivité des
métiers du soin. Il s'agit la d'une
premiere étape d'un travail qui
doit impliquer I'ensemble de la
CFDT pour répondre aux enjeux
et défis rencontrés en Centre-Val
de Loire.

Gilles Lory



VOUS AVEZ UN PROJET LOGEMENT ¢

RA@Y TR0UVER UN L0CEMENTEEY
DEMARRER DANS LA VIE ACTIVE ﬁ
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« Différentes solutions locatives® existent
pour répondre a tous les besoins :
les logements sociaux et intermédiaires,
accessibles depuis la plateforme al-in.fr,
les logements temporaires...

¢ Visale, une garantie 100 % gratuite qui rassure
votre propriétaire en couvrant les risques
d’impayés de loyers et facilite ainsi votre accés
au logement privé.

L’AVANCE LOCA-PASS?®, un prét sans frais
ni intérét, pour financer le dépo6t de garantie
demandé a votre entrée dans les lieux.

L’AIDE MOBILI-JEUNE?®, si vous étes alternant,
une subvention jusqu’a 100 € par mois pour
alléger votre loyer.

SR CHETER U BIEN IMMOBILICR

* Le conseil en financement et en accession
pour vous accompagner et vous conseiller
jusqu’a la concrétisation de votre projet
d’achat.

e Un prét accession® pour aider a la
construction ou Pacquisition d’un logement
neuf (a titre de résidence principale) ou a
toute acquisition en accession sociale.

@ Ces aides facilitent 'accés au logement des jeunes

Un crédit vous engage et doit étre remboursé.
Vérifiez vos capacités de remboursement avant
de vous engager.

(1) L'acces aux offres de logement, aux services d’accompagne-
ment locatif, a la plateforme AL’in et I'attribution des logements
par les bailleurs sont strictement gratuits. Ills ne peuvent en aucun
cas faire 'objet d’'une quelconque facturation ou rétribution. Par
ailleurs, Action Logement n’établit et n'adresse aucun bon de
visite aux candidats. Si de l'argent vous est demandsé, il s’agit
d’'une fraude que vous pouvez dénoncer a I'adresse fraude.als@
actionlogement.fr

0970 800 800
De 9h a 18h, du lundi au vendredi

(Horaires métropolitains - Numeéro non surtaxe)

actionlogement.fr

A

N N cER DES TRAVAUX

e Des préts travaux pour financer divers travaux
réalisés par une entreprise dans votre résidence
principale, dont vous étes propriétaire :
rénovation, amélioration de la performance
énergétique, adaptation handicap ....

EANL NVESTIR DANS LIMMOBILIER

¢ Le programme Action Coeur de Ville®,
des financements attractifs pour des travaux
d’amélioration ou de réhabilitation d’une
maison ou d’'un immeuble collectif en centre-
ville.

¢ L’offre compléte et sécurisée Louer pour

IPEmploi®®, des financements pour rénover
votre bien et des aides pour le louer
sereinement.

¢ La garantie Visale, une sécurisation de vos
revenus locatifs.

7N

e
S

FAIRE FACE A UNE DIFFICULTE

Le service accompagnement social, en cas de
difficultés qui fragilisent votre accés ou maintien
dans un logement. Personnalisé, confidentiel

et gratuit, ce service propose des solutions
adaptées : analyse de la situation, si besoin
recherche d’aides financieres, accompagnement
administratif et budgétaire...

Les aides et préts Action Logement sont soumis a conditions et
octroyés sous réserve de 'accord d’Action Logement Services.
IIs sont disponibles dans la limite du montant maximal des
enveloppes fixées par les réglementations en vigueur.

(2) L'emprunteur dispose d’'un délai de réflexion de 10 jours et la
vente est subordonnée a 'obtention du prét. Si celui-ci n’est pas
obtenu, le vendeur doit lui rembourser les sommes versées.

(3) Services disponibles uniquement dans certaines régions.

AVANCE LOCA-PASS®, Visale et AIDE MOBILI-JEUNE® sont des
margues déposées pour le compte d’Action Logement.

ActionLogement@

RECONNU D’UTILITE SOCIALE

- SAS au capital de 20.000.000 d’euros

Siége social : 19/21 quai d’Austerlitz 75013 Paris - 824 541148 RCS Paris - Immatriculée a 'ORIAS

Septembre 2023 - Action Logement Services

- Société de financement agréée et contrélée par I'ACPR - Document non contractuel

sous le numéro 17006232
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FORMATION SYNDICALE

David BABAULT
06 26 96 0179
dbabault@centre.cfdt.fr

Christine LE MOAL
06 0210 26 33
clemoal@centre.cfdt.fr

JEUNES

Teddy AVELINE
06 33 92 73 31
taveline@centre.cfdt.fr

PACTE DU POUVOIR DE VIVRE

Gilles LORY
06 78 39 82 88
glory@centre.cfdt.fr




FONCTIONS PUBLIQUES

Christine LE MOAL
06 0210 26 33
clemoal@centre.cfdt.fr

SANTE AU TRAVAIL
QVCT HANDICAP

Xavier RAHARD
07 841594 13
xrahard@centre.cfdt.fr

Nathalie DUMAIS
07 85 66 18 04
ndumais@centre.cfdt.fr

Teddy AVELINE
06 33 92 73 31
taveline@centre.cfdt.fr

Eric FRAIPONT
06 78 33 17 31
efraipont@centre.cfdt.fr




FORMATION
PROFESSIONNELLE

Eric FRAIPONT
06 78 33 17 31
efraipont@centre.cfdt.fr

JURIDIQUE

Thierry VISEUX
06 89 0182 02
tviseux@centre.cfdt.fr

SANTE PUBLIQUE

Gilles LORY
06 78 39 82 88
glory@centre.cfdt.fr

CADRES

Christine LE MOAL
06 0210 26 33
clemoal@centre.cfdt.fr

DEVELOPPEMENT

Nicolas UBEL
06 0219 25 06
nubel@centre.cfdt.fr
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RENCONTRE DES RESPONSABLES DEVELOPPEMENT
des structures régionales

LE DEVELOPPEMENT :

Axe majeur pour renforcer le nombre
d’adhérents, affirmer notre capacité
a agir et augmenter notre représen-
tativité en région Centre-Val de Loire

m=» Dans le cadre des travaux enga-
gés par la CFDT Centre-Val de Loire,
lambition du groupe de travail régio-
nal en charge du développement a
été de recenser et de créer un réseau
de responsables de développement
et de chargés de syndicalisation des
structures régionales en charge du
développement pour partager,
échanger et travailler autour des pra-
tigues syndicales.

m» A cette occasion, deux ren-
contres ont été organisées, les 7 mars
et 3 décembre de cette année. Nous
avons réuni 23 militants lors de la
premiére réunion. Le réseau a grandi
entre les deux rencontres, puisque 38
militants ont assisté a la deuxiéme
journée.

Le réseau compte aujourd’hui 46 mi-
litants, dont 35 sont identifiés par
leur syndicat comme référents sur le
développement. Les militants sont en
lien grace au groupe WhatsApp mis
en place a cette occasion.

L’objectif de ces nouvelles initiatives

est d’aider les syndicats a se déve-
lopper en nombre d’adhérents et de
communiquer des outils de dévelop-
pement.

mm» La premiere réunion était axée
sur la thématique du développement
en général, autour d’échanges d’ex-
périences et de pratiques syndicales.
Aprés la présentation des méthodes
et des outils tels que CART’O, mis en
place par 'URI Centre pour créer une
cartographie des implantations syn-
dicales, ADMAT (Adhésion dématé-
rialisée) et OSCAR (Outil de Suivi des
Contacts et Adhérents en Réseau),
nous avons communiqué des mé-
thodes pour mettre en place un plan
de développement syndical. A I'issue,
les militants ont travaillé en atelier
pour imaginer une action de dévelop-
pement.

Ces ateliers de travail ont permis
d’organiser plusieurs actions de syn-
dicalisation dans les territoires (vali-
dées dans les bureaux de syndicat).

mm» Un travail sur la fidélisation des
futurs adhérents retraités a rythmé
les débats de la deuxieme journée de
travail, avec pour objectif de sensibi-
liser les responsables de développe-
ment et de communiquer les offres
de services des Unions Territoriales

des Retraités. Environ 33 % des ad-
hérents de la CFDT Centre-Val de
Loire ont plus de 55 ans ; accompa-
gner ces adhérents vers les UTR est
un enjeu de fidélisation important.

mm» Dans son rble de fonction sup-
port, la CFDT Centre-Val de Loire
contribue a aider les structures régio-
nales sur la thématique du dévelop-
pement avec la présentation du plan
de campagne de développement
2025.

Les dates des prochaines réunions :
e 27 mai 2025
¢ 13 novembre 2025

Nicolas UBEL



ACTION TERRAIN - TPE

Les militants CFDT du Centre-Val de Loire

en action pour les élections TPE

mm» Dans tous les départements de la région Centre-Val de
Loire, les militants CFDT se sont mobilisés pour les élections
des Trés Petites Entreprises (TPE), un rendez-vous crucial
pour la représentativité des travailleurs des structures de
moins de 11 salariés. Les équipes syndicales, avec une énergie
sans faille, ont multiplié les initiatives sur le terrain pour inci-
ter les salariés a voter et a faire entendre leur voix.

Ayant organisé des phonings, des points presse, des accueils
physiques dans les locaux CFDT et des actions de proximité,
elles ont accompagné les adhérents et sensibilisé les élec-
teurs. Ces actions ont témoigné de la force de I'engagement
des militants.

Le scrutin a constitué une occasion unique de défendre les
droits des travailleurs dans ces petites structures souvent
éloignées des dispositifs classiques de représentation.

mm» | a CFDT Centre-Val de Loire tient a remercier chaleu-
reusement toutes les équipes impliquées dans cette cam-
pagne. Leur mobilisation, qui a été exemplaire, a permis de
faire vivre les valeurs de justice sociale et de progrés collectif.

Quelques chiffres clés en France :
¢ Plus de 5 millions de salariés concernés.
¢ 80 % des entreprises francaises sont des TPE.

L'équipe régionale donne rendez-vous dans le prochain nu-
méro pour découvrir les résultats de ce scrutin et les pers-
pectives pour renforcer cette dynamique dans les années a
venir !

Teddy AVELINE
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CHALLENGE DE DEVELOPPEMENT

COUP D’BOOST 2024

-

=

m=» Coup d’Boost, qu’est-ce que
c’est ?

* Un temps fort pendant lequel toute
la CFDT se met collectivement en
mouvement pour faire du développe-
ment un moteur de I'action syndicale.

* Un état d’esprit : une communauté
de militantes et de militants CFDT qui
partagent un méme objectif,
développer et renforcer la CFDT.

Cette année, I'URI Centre-Val de Loire
a décidé d'abonder en région le dispo-
sitif confédéral du challenge de déve-
loppement Coup d’Boost.

m=» L’inscription au challenge confé-
déral entraine automatiquement
Pinscription aux challenges régio-
naux :

" Les Olympiades du
Développement ! "

m» En résumé:

Les inscriptions se sont dérou-
|ées du Ter avril au 30 juin 2024 sur
coupdboost.cfdt.fr.

m=» Les challenges ont eu lieu :
Du ler mai au ler décembre 2024.

Le Coup d’Boost URI Centre-Val de
Loire se décline en 3 challenges :

* Un challenge adhésions (générales).
* Un challenge adhésions jeunes.
* Un challenge adhésions cadres.

Dans chacune de ces catégories, sont
récompenseés les 3 premiers syndicats
ayant réalisé le plus grand nombre
d’adhésions, soit au total 9 primés. En
cas d’ex aquo : départage sur le taux
de progression en %.

Au total, 9 bons ont été gagnés pour
une valeur de 1800 €, répartis comme
suit :

o Tler:300 €
e 2éme:200¢€

e 3éme:100 €

15 syndicats inscrits au Challenge de
développement régional :

1. Syndicat Construction Bois du Loi-
ret et de I'Eure-et-Loir (avant régio-
nalisation).

2. Syndicat des Services 28.

3. Syndicat des Services du Val de
Loire.

4., Syndicat des Services du Loiret.
5. Interco de I'Indre.
6. Interco du Loiret.

7. Syndicat des Finances Centre-Val
de Loire.

8. Syndicat Général de I'Education
Nationale.

9. Syndicat Santé Sociaux du Cher.

10. Syndicat Santé Sociaux Eure-et-
Loir.

11. Syndicat Santé Sociaux Indre-et-
Loire.

12. Syndicat Santé Sociaux du Loiret.
13. Syndicat Protection Sociale
Centre.

14. Syndicat Chimie Energie Centre-
Val de Loire.

15. Syndicat Communication Conseil
Culture Berry-Val de Loire.

.~ VIVEZ A FOND LE DEVELOPPEMENT !

o

Résultats du Challenge Coup d’Boost
CFDT Centre-Val de Loire :

CHALLENGE ADHESIONS (GENERALES):

e ler : Syndicat Interco du Loiret :
+50

e 2éme : Syndicat des Services du
Val de Loire : +40

¢ 3éme : Syndicat Finances Centre-
Val de Loire : +30

CHALLENGE ADHESIONS JEUNES :

e ler: Syndicat des Services du Val
de Loire : #27.

e 2éme : Syndicat Chimie Energie
CVDL : +18.

e 3éme : Syndicat Santé Sociaux du
Cher : +15.

CHALLENGE ADHESIONS CADRES :

e ler : Syndicat Interco du Loiret :
+14.

e 2éme : Syndicat des Services du
Val de Loire : +11 (taux de progres-
sion de +16,18 %).

e 3éme : Syndicat Chimie Energie
CVDL : +11 (taux de progression
de +3,40 %).

Les lauréats en région ont recu des
bons d'achat pour ObjetRama lors de
Assemblée Générale des Syndicats
du 10 décembre a Blois. Un lot conte-
nant quelques outils et goodies pro-
posés par 'URI a également été remis
a tous les syndicats inscrits.

Bravo a tous les syndicats pour leur
participation ! Ensemble, continuons
de développer la CFDT.

Nicolas UBEL

AN
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L’ASSEMBLEE

GENERALE de PPUnion |

Départementale
(UD) d’Eure-et-Loir,
dans les locaux de
Chartres.

m» En date du 19 novembre
2024, s’est déroulée I'’Assemblée
Générale de I'Union Départemen-
tale Eure-et-Loir dans les locaux
de Chartres.

Aprés l'accueil des délégations

des différents syndicats présents
sur 'UD 28, ’Assemblée Générale
a pu débuter :

38 présents, issus de 9 syndicats,
représentant 230 mandats sur un
total de 284 mandats potentiels,
soit 81 %.

Une commission des mandats et
des votes a été élue. Aprés lecture
du Réglement Intérieur de I'AG,
celui-ci a été voté a l'unanimité
des présents.

Le Rapport d’Activité a été lu par

la Secrétaire Générale, accompa-
gné d’une présentation des forma-
tions sur le territoire.

Une présentation de la Trésorerie
de 'UD 28 a été faite par le Tré-
sorier, et a l'issue, quitus lui a été
donné.

Nous avons ensuite eu un débat

sur la démocratie interne et une
présentation de I'application « Je
participe » par Christophe Dague,
Secrétaire Confédéral.

Pour la suite de la journée, une
présentation des prestations de la
MACIF a été faite.

Cette journée, riche en informa-

tions et en apports externes, a
été trés bien pergue.

Christine LE MOAL

S'engager pour Favenir :

Le syndicat Banques-Assurances signe la charte ARC

m» Le 27 septembre dernier, lors du conseil de syndicat Banques-As-
surances de la région Centre, le secrétaire général du syndicat, Thierry
Repellin, a signé la charte d'engagement ARC au nom du syndicat, en
présence de David Babault, référent ARC pour 'URI Centre-Val de Loire.

Le bureau du syndicat avait découvert toute la richesse du dispositif
lors d’un atelier sur Paccompagnement au mois d’avril. Pour Thierry
Repellin : « L'atelier nous a permis de comprendre tout I'intérét d’avoir
des accompagnants formés et de structurer une politique d’accompa-
gnement dans un syndicat régional avec des sections ayant des besoins
spécifiques. Le dispositif est également trés utile pour accompagner
nos nouvelles sections ou celles qui ont connu un fort renouvellement. »

Cette signature a été PPoccasion de partager cet engagement avec

la vingtaine de militants présents et de faire connaitre I’espace res-
sources dédié aux nouveaux militants.

Cet engagement se poursuit désormais au sein du syndicat avec I'ins-
cription de militants en formation d’accompagnants ARC.

David BABAULT
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La prévention,
c’est ensemble
que nous la faisons.

Campagnes de sensibilisation et d'information, ateliers,
stages et conseils...

Depuis plus de 20 ans, nous agissons sur les territoires
pour rendre nos sociétaires acteurs de leur propre prévention,
et les aider a réduire les risques au quotidien.

Dangers de la route Aléas naturels

Santé et autonomie Risques nautiques

Gestes qui sauvent Risques cyber

Dangers du quotidien Argent et éducation budgétaire

La Macif,
c'est vous.
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MACIF
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