
Prérequis indispensable :
Avoir suivi la formation “ Bienvenue à la CFDT ” avant de démarrer votre parcours

SECTEUR PUBLIC

Votre feuille de route de la formation syndicale

PARCOURS DE FORMATION
POUR LES ÉLU.E.S CSE

CS Tronc
Commun

Comprendre le rôle de
l’élue CFDT (général +
comité social)
Connaître les missions,
moyens et
fonctionnement du
comité social et de la
formation spécialisée
Comprendre leur
articulation
Intégrer la double
légitimité des élus
CFDT
Savoir construire un
avis argumenté et une
stratégie
Renforcer l’action
syndicale sur la santé
au travail

Comprendre
l’environnement
professionnel et les
acteurs liés à la CFDT
et aux secteurs
sanitaire, social et
médico-social
Connaître le contenu
du rapport social
unique
Agir syndicalement
sur la politique de
l’établissement en
formulant des
revendications

Comprendre le
vocabulaire, l’histoire
et les orientations
CFDT en SSCT
Définir la prévention
et ses acteurs
Connaître les missions
SSCT
Comprendre le rôle et
les moyens des élus
Analyser les risques et
proposer des actions
de prévention
Repérer les risques en
situation de travail
Utiliser le droit
d’alerte et de retrait
Construire un plan de
travail SSCT
Valoriser les actions
SSCT comme levier
syndical

CS Spécifique
FPH ou FPT * F3SCT *

FPH    FPT    F3SCT

CS tronc commun * : Comité Social, formation spécialisée du tronc commun
CS spécifique FPH * : Comité Social, Fonction Publique Hospitalière
CS spécifique FPT * : Comité Social, Fonction Publique Territoriale

F3SCT * : Formation spécialisée en matière de Santé, de Sécurité et de Conditions de Travail

*



VOS PROJETS / LES THÉMATIQUES REVENDICATIVES

PROJET QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL

PROJET SANTÉ DE VIE AU TRAVAIL

PROJET STRATÉGIE ENVIRONNEMENTALE

Agir syndicalement sur la transformation du management en entreprise/administration

Agir sur les Risque Psycho Sociaux (RPS)

Agir transition écologique

Déployer le dialogue professionnel dans l'entreprise/administration

Agir sur le maintien et l'insertion des travailleurs en situation de handicap

Stéréotype du genre aux violences sexistes et sexuelles au travail (VSST)

PERFECTIONNEMENT

Animer et Intervenir en Réunion

Juridique d’Entreprise

Communication Écrite

Prise de Parole en Public

Négociation 

 Toutes ces formations sont accessibles après votre socle en fonction de vos besoins

Formations approdondies et Thématiques revendicatives

PERFECTIONNEMENT
& PROJETS 
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