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POUR LES ELU.E.S CSE

CENTRE
VALDELORE

& Votre feuille de route de la formation syndicale

Prérequis indispensable :
Avoir suivi la formation “ Bienvenue a la CFDT " avant de démarrer votre parcours
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CS tronc commun * : Comité Social, formation spécialisée du tronc commun
CS spécifique FPH * : Comité Social, Fonction Publique Hospitaliére
CS spécifique FPT * : Comité Social, Fonction Publique Territoriale
F3SCT * : Formation spécialisée en matiére de Santé, de Sécurité et de Conditions de Travail
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VALDELOIRE

Formations approdondies et Thématiques revendicatives

PERFECTIONNEMENT

(Animer et Intervenir en Réunion
(Juridique d’Entreprise
(Communication Ecrite

(Prise de Parole en Public
(Négociation

I @ Toutes ces formations sont accessibles aprés votre socle en fonction de vos besoins

VOS PROJETS / LES THEMATIQUES REVENDICATIVES

PROJET QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

—» Agir syndicalement sur la transformation du management en entreprise/administration

— Déployer le dialogue professionnel dans I'entreprise/administration

PROJET SANTE DE VIE AU TRAVAIL

@ Agir sur les Risque Psycho Sociaux (RPS)
. Agir sur le maintien et l'insertion des travailleurs en situation de handicap

. Stéréotype du genre aux violences sexistes et sexuelles au travail (VSST)

— Agir transition écologique
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