e-parcours : la gestion de la formation syndicale change d'ére

C'est l'une des grandes nouveautés présentées aux formateurs lors de la rencontre de
Bierville : e-parcours, le nouvel outil de gestion de la formation syndicale, est arrivé dans
la région.

Un projet confédéral, une opportunité saisie en région

A l'origine d'e-parcours, une orientation forte du congres de Lyon en 2022 : « Former plus
et mieux ». La CFDT s'est donné l'ambition de former trois fois plus d'adhérentes,
d'adhérents, de militantes et de militants. Parmi les grands principes de cette
transformation figure la mise en place d'un outil unique de gestion de la formation, alors
que les structures confédérées utilisaient jusqu'ici deux logiciels différents, peu
interconnectés entre eux. Un projet global, piloté au niveau confédéral, dans lequel
l'union régionale a vu une opportunité : celle de simplifier notre fonctionnement. Le but
est simple : alléger la gestion administrative de la formation pour étre plus efficaces et
concentrer notre énergie sur l'essentiel — former plus.

Un dossier 100 % dématérialisé

Avec e-parcours, l'ensemble du dossier de formation est dématérialisé : de la
convocation a l'attestation, en passant par les évaluations. Fini les documents papier
qui se perdent ou s'abiment, les photocopies a faire circuler en fin de session. Finie
aussi la double saisie : chaque information n'est saisie qu'une fois et se retrouve partout
ou elle est utile. Les stagiaires y gagnent au premier chef : a l'issue de leur formation, ils
retrouvent leur attestation directement sur leur espace, sans démarche de leur part.

L'émargement en ligne est l'une des fonctionnalités phares. Pour les formateurs, fini les
transferts de documents parfois longs et fastidieux apres la session : les données
arrivent instantanément dans l'outil. Pour les stagiaires, la suppression de ces allers-
retours évite notamment les risques de retard de remboursement des frais.

Enfin relié a « Ma Formation en 1 clic »

Autre avancée majeure : e-parcours et la plateforme « Ma Formation en 1 clic » sont
désormais reliés, contrairement aux anciens outils. Quand une préinscription est
validée, elle arrive directement dans e-parcours : plus de risque qu'une inscription se
perde en chemin. Pour les équipes administratives, la gestion des sessions, des
inscriptions et des documents suit enfin un seul et méme fil conducteur. Le parcours
est fluide, de la préinscription jusqu'a la cléture de la session, pour les stagiaires
comme pour les formateurs.

Une info a faire passer auprés des militantes et militants

Un appel aussi aux syndicats, relais indispensables : désormais, avec la convocation,
un lien de connexion est envoyé aux stagiaires — et il est a conserver ! C'est par ce lien



qu'ils pourront émarger en ligne et compléter leurs formulaires d'évaluation. A terme, ils
accéderont a ce nouvel espace directement via leur espace « Ma Formation en 1 clic ».
Un réflexe simple mais précieux pour que tout se passe bien, du premier jour de
formation jusqu'a l'attestation.

Une brique de 'ambition « Former plus et mieux »

Apres une prise en main progressive, promise lors de la rencontre formateurs, l'outil
devrait vite devenir un réflexe pour le réseau. Moins de paperasse, moins de temps
passé a courir aprés les documents, plus de temps pour la pédagogie : e-parcours
concrétise, au quotidien, l'ambition de la CFDT de former plus... et mieux.



